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ENTIDADES PROMOTORAS

Designação Abundantquotidian - Associação

ENTIDADES PARCEIRAS

Designação Universidade Nova de Lisboa

Designação Banco Alimentar contra a Fome

Designação Agrofloresta da Bela Flor

Designação NOVA IMS SU

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

Dimensão Dimensão Ignição

Designação NOVA Bela Flor

BIP/ZIP em que pretende intervir 13. Bela Flor

ODS 2030 Educação de Qualidade

Cidades e Comunidades Sustentáveis

Produção e Consumo Sustentáveis

Síntese do Projeto

Fase de execução Esta iniciativa promove a biodiversidade local, a educação
ambiental e a literacia alimentar, através da interação
comunitária entre o Bairro e a Universidade. As ações
principais incluem a melhoria da agrofloresta e da estação
de compostagem no Bairro Bela Flor e a criação de hortas
verticais na Nova IMS. Destina-se a crianças, jovens
moradores e estudantes, fortalecendo a coesão social com
atividades educativas integradas e regulares

Fase de sustentabilidade A capacitação da comunidade e a criação de um grupo de
gestão comunitária garantirão a autonomia na gestão das
hortas, estação de compostagem e agrofloresta. A formação
contínua e parcerias locais fornecerão suporte técnico e
financeiro. A venda de alimentos cultivados assegurará a
sustentabilidade financeira do projeto. O sistema de
monitorização implementado permitirá ajustar e melhorar
continuamente as ações, garantindo que os benefícios do
projeto sejam mantidos a longo prazo
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DESCRIÇÃO DO PROJETO

Objetivo Geral de Projeto

Diagnóstico Em Portugal, especialmente em Lisboa, há uma desconexão
significativa entre as populações universitárias e as
comunidades dos bairros de habitação social, como o Bairro
da Bela Flor. Estes bairros enfrentam desafios únicos que
podem ser mitigados através do envolvimento comunitário e
da promoção de atividades que fomentem a coesão social.
A realidade destas comunidades é marcada por altas taxas de
abandono escolar e baixas expectativas de ingresso no
ensino superior, limitando as oportunidades dos jovens em
comparação com os seus pares de bairros mais favorecidos.
Segundo o relatório Atlas da Educação - Volume II, da
Direção-Geral de Estatísticas da Educação e Ciência (DGEEC,
2017), as taxas de frequência no ensino superior em Lisboa
são significativamente mais altas do que nas zonas
suburbanas e de habitação social, contribuindo para a
perpetuação de cenários de exclusão social.
É já comprovado que a participação em programas de mentoria
e apoio educativo, promovidos por estudantes
universitários, pode melhorar significativamente o
desempenho escolar desses jovens, aumentando as aspirações
educacionais. 
Ao oferecer atividades agroecológicas e educativas que
envolvam moradores do bairro da Bela Flor e estudantes da
Nova IMS, promovendo uma plataforma de aprendizagem
participativa e multidisciplinar, pretendemos diminuir essa
lacuna.

Destinatários preferenciais Jovens

Temática preferencial Promover a Dinamização Comunitária e a Cidadania

Objectivo geral Pretendemos promover uma interação significativa e
sustentável entre os moradores do Bairro da Bela Flor e a
comunidade universitária da Universidade Nova de Lisboa.
Esta iniciativa visa criar uma plataforma colaborativa que
facilite a troca de conhecimento, recursos e experiências
entre estas comunidades, contribuindo para o
desenvolvimento social, ambiental e educativo da área de
intervenção.
Através de atividades integradas que envolvem práticas
agroecológicas, literacia ambiental e alimentar, e eventos
comunitários, o projeto pretende:
Capacitar a Comunidade Local: Oferecer aos moradores do
Bairro da Bela Flor os conhecimentos necessários para
adotarem práticas sustentáveis de agricultura urbana,
compostagem e alimentação saudável. A educação contínua de
cariz prático permitirá à comunidade adquirir competências
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essenciais para a manutenção das iniciativas, promovendo a
autonomia.
Fomentar a Inclusão Social e a Coesão Comunitária:
Facilitar a interação entre os estudantes universitários e
os moradores do bairro, promovendo um sentido de comunidade
e pertença. Através de eventos como o Mercado Nova-Bela
Flor, o projeto visa reduzir a distância social e cultural,
criando oportunidades de colaboração.
Promover a Responsabilidade Ambiental: A manutenção da
agrofloresta, a estação de compostagem e das hortas
verticais são elementos chave para criação de um
ecossistema urbano sustentável que contribua para a saúde e
bem-estar dos moradores e dos estudantes.
Desenvolver um Programa Educativo Circular: Integrar a
educação formal e não formal através de um "modelo de
educação circular" que envolva tanto a comunidade
universitária como os moradores do bairro - uma abordagem
integrada que pretende proporcionar oportunidades de
aprendizagem e crescimento pessoal para todos os membros da
comunidade.
Através da cooperação e do compromisso mútuo, este projeto
aspira a posicionar o Bairro da Bela Flor como um exemplo
de coesão social e responsabilidade ambiental.

Objetivos Específicos de Projeto

Objetivo Específico de Projeto 1

Descrição Fortalecer a Coesão Social e a Participação Comunitária:
Procuramos reforçar os laços sociais entre os moradores do
Bairro da Bela Flor e os estudantes da Nova IMS. Através da
criação da "Academia de Bairro", bem como pelos eventos
comunitários mensais e sazonais, como o "Mercado da
Nova-BelaFlor" e as sessões de culinária "O Meu Prato!", o
projeto proporcionará oportunidades regulares para
interação e colaboração entre as duas comunidades -
universitária e não universitária. Estas atividades estão
assentes numa troca de conhecimentos e experiências que em
si promovem um maior sentimento de pertença e comunidade.
Para além disso, a organização de atividades de manutenção
e cuidado da agrofloresta e das hortas verticais, envolverá
ativamente os moradores na melhoria do seu ambiente local,
incentivando a responsabilidade comunitária e a
participação cívica.
Por outro lado, o programa "Cabaz Família", promovido em
parceria com o Banco Alimentar contra a Fome, dará acesso
regular a produtos frescos e nutritivos, contribuindo para
a segurança alimentar das famílias, fomentando
paralelamente práticas sustentáveis de consumo. Este



PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA
5

programa não só ajudará a alimentar as pessoas, mas também
promoverá a coesão social ao envolver a comunidade na
partilha e distribuição dos cabazes. Ao fazê-lo, o projeto
contribui para a construção de uma comunidade mais unida e
resiliente.

Sustentabilidade Durante o segundo e terceiro ano, a "Academia de Bairro"
continuará a oferecer oportunidades educativas,
consolidando os vínculos estabelecidos. Os eventos mensais
e sazonais, como o "Mercado na Nova-Bela Flor" e as sessões
de culinária "O Meu Prato!", serão aprimorados com base no
feedback da comunidade, o qual será integrado com vista a
melhor servir as suas necessidades. A gestão do projecto
será participativa e entregue à comunidade, com a criação
de um grupo misto composto por moradores do bairro e
membros da academia, incluindo a associação de estudantes
da Nova IMS como coordenador de voluntários. Este grupo
terá reuniões regulares para planeamento e coordenação de
atividades, assegurando que todas as vozes sejam ouvidas e
que as decisões reflitam as necessidades e recursos da
comunidade. A manutenção da agrofloresta e das hortas
verticais será feita em responsabilidade compartilhada, com
supervisão do grupo de gestão comunitária e dinâmicas de
voluntariado. A participação ativa dos moradores e
estudantes promoverá a responsabilidade local, fortalecendo
os laços sociais e a coesão comunitária. Este envolvimento
contínuo garantirá que a comunidade permaneça unida e
resiliente, com moradores e estudantes trabalhando juntos
na melhoria do ambiente e bem-estar local, assegurando a
sustentabilidade a longo prazo do projeto e permitindo que
as iniciativas evoluam e se adaptem às necessidades
emergentes da comunidade.

Objetivo Específico de Projeto 2

Descrição Promover a Educação e Literacia Ambiental e Alimentar
através da criação da Academia de Bairro: 
Será desenvolvido e dinamizado um roteiro de atividades
didáticas focadas na capacitação multidisciplinar dos
grupos-alvo (crianças e jovens da Bela-Flor, comunidade
local, estudantes, comunidade escolar, e sociedade civil),
o qual dará forma à Academia de Bairro - um espaço de
fomento da educação e literacia ambiental e alimentar. 
Esta academia será implementada em três eixos: 
- O Bairro vai à Universidade; 
- A Universidade vai ao Bairro; 
- O Bairro vai de férias.
Através deste programa pedagógico integrado, visamos
sensibilizar a comunidade para a importância da
sustentabilidade e da alimentação saudável. As atividades
trarão conhecimento prático sobre cultivo de alimentos em
meio urbano (mais nutritivos e sustentáveis), enquanto
incentivam hábitos de vida mais saudáveis. A horticultura
vertical garantirá uma produção mais regular e contínua,
assegurando a consistência da produção.
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A literacia alimentar será abordada de forma integrada,
capacitando a comunidade a fazer escolhas saudáveis. O
programa "Cabaz Família" dará acesso a produtos frescos,
promovendo a segurança alimentar e combatendo problemas de
saúde nas populações vulneráveis. A Nova Medical School
será o parceiro de referência, articulando o conhecimento
científico com a prática de prevenção de saúde diretamente
com a comunidade.

Sustentabilidade No segundo ano, o foco estará   na consolidação e ampliação
das atividades práticas de educação ambiental e alimentar.
Por um lado, as hortas verticais, essenciais para produção
contínua em espaços limitados, permitirão garantir uma
colheita consistente para os "Cabazes Família" - que
continuarão a distribuir produtos frescos, promovendo
hábitos saudáveis e segurança alimentar. Por outro, o
cuidado contínuo do Viveiro de Plantas da Bela Flor
permitirá um abastecimento estável da Upfarm na NOVA IMS e
da Agrofloresta Bela Flor. A "Academia de Bairro" poderá
alargar-se a outros temas que surjam da observação de
necessidades da comunidade ou propostas dos parceiros. Este
ano fortalecerá a base educacional e prática, capacitando a
comunidade para manter práticas sustentáveis de forma
autónoma. 
No terceiro ano, contamos manter as iniciativas,
focando-nos no acompanhamento ativo e no empoderamento da
comunidade local, trazendo apenas algumas inovações ao
nível social. Uma dessas será a oferta de formação
profissional certificada (à luz da nossa experiência nos
EPs) por parte da "Academia de Bairro", para o
enriquecimento do currículo da comunidade local. Outra
proposta será incluir no "Cabaz Família" alimentos
preparados em sessões de culinária comunitária, criando uma
cadeia alimentar sustentável. Este ano garantirá que a
comunidade não apenas mantenha, mas também expanda e
solidifique as práticas introduzidas, assegurando um
impacto duradouro e autossustentável.

Objetivo Específico de Projeto 3

Descrição Garantir a Sustentabilidade e Continuidade das Iniciativas
Existentes:
O terceiro objetivo do projeto é assegurar a
sustentabilidade das iniciativas implementadas a longo
prazo. Para isso, será oferecida formação contínua aos
moradores, em técnicas de agricultura urbana, gestão de
produção e compostagem. A criação de um grupo de gestão
comunitária, composto por moradores e membros da academia,
incluindo a associação de estudantes da Nova IMS, garantirá
uma supervisão participativa e colaborativa das atividades.
Este grupo reunirá regularmente para planear e coordenar
ações, assegurando que todas as vozes sejam ouvidas e que
as decisões reflitam as necessidades da comunidade.
A sustentabilidade financeira será alcançada através da
venda de produtos frescos no mercado, reinvestindo-se as
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receitas no projeto. Além disso, irão explorar-se parcerias
com empresas locais para obter apoio financeiro adicional.
Um sistema de monitorização contínua será ativado para
medir o impacto das iniciativas, definindo-se
indicadores-chave a monitorizar regularmente, permitindo
ajustes e melhorias contínuas. O princípio da circularidade
será central, com o envolvimento dos beneficiários em todo
o ciclo de produção, como mencionado anteriormente - o que
fortalecerá o sentimento de pertença e responsabilização.

Sustentabilidade Durante o segundo e terceiro ano, a formação contínua da
comunidade (estudantes e moradores) será mantida,
oferecendo-se sessões práticas e regulares que possam
garantir a atualização das competências, e
consequentemente, a gestão das iniciativas de forma
autónoma.
O fortalecimento do grupo de gestão comunitária será
fundamental para acompanhar o sucesso das iniciativas.
Nesta fase, projectamos o incentivo do envolvimento
comunitário através de fóruns e encontros regulares - dias
abertos, almoços convívio, cine-debates -, onde os
beneficiários, jovens e estudantes compartilharão
experiências, fortalecendo a coesão social e garantindo a
adaptação das iniciativas às necessidades da comunidade,
promovendo um desenvolvimento sustentável e inclusivo a
longo prazo.
Com os beneficiários envolvidos em todo o ciclo de
produção, da plantação à colheita, acreditamos que nesta
fase a sua relação com as hortas, a agrofloresta, as
dinâmicas comunitárias e os próprios alimentos, ter-se-á
estabelecido e enraizado, podendo eles mesmo ser agentes
comunitários de mudança e referência para outros moradores.

CALENDARIZAÇÃO DO PROJETO

Actividade 1 Masterplan

Recursos humanos Abundantquotidian - Associação (Upfarming);
Nova IMS (Information Management School);
Equipa de Arquitectura;
Equipa de Especialidades de Engenharia;
Grupo comunitário da Bela Flor Respira;
Técnico de agronomia;
Técnico responsável pela agrofloresta;

Local: entidade(s) Nova IMS (Information Management School);
Abundantquotidian - Associação (Upfarming).

Valor 500 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2

Periodicidade Diário
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Nº de destinatários 0

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 2 Desenho da Jornada Comunitária

Recursos humanos Facilitador comunitário;
Designer de sistemas humanos;
Abundantquotidian - Associação (Upfarming);
Nova IMS (Information Management School);
Grupo comunitário da Bela Flor Respira;
Nova Medical School; 
Associação de Estudantes Nova IMS;

Local: entidade(s) Nova IMS;
Bela Flor Respira.

Valor 3410 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 6, Mês 12

Periodicidade Pontual10 (duas sessões em cada mês)

Nº de destinatários 72

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 3 Viveiro de Plantas da Bela Flor

Recursos humanos Esta atividade terá uma equipa técnica de formadores
agroflorestais, capacitando um grupo de moradores,
particularmente os mais jovens, para que sejam eles os
técnicos futuros.

Local: entidade(s) Bela Flor Respira

Valor 3600 EUR

Cronograma Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 9, Mês 10, Mês 11,
Mês 12

Periodicidade Semanal

Nº de destinatários 90

Objectivos especificos para que
concorre

1, 3

Actividade 4 A BelaFlor a Compostar. 2.0
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Recursos humanos Esta atividade prevê a ativação de uma equipa rotativa de
moradores do bairro da Bela Flor. Um grupo de
moradores-formadores para esta manutenção dos compostores
comunitários, capacitados e acompanhados por técnicos Bela
Flor Respira e Upfarming, com conhecimentos e ferramentas
especializadas na matéria.

Local: entidade(s) Bela Flor Respira;
Abundantquotidian - Associação (Upfarming).

Valor 3633 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 8, Mês 10, Mês 12

Periodicidade Semanal

Nº de destinatários 60

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 5 Agrofloresta BelaFlor 2.0

Recursos humanos Esta atividade será dinamizada por técnicos agroflorestais
da Bela Flor Respira, durante o período de execução, os
quais irão capacitar um grupo de membros da comunidade da
Bela Flor, com vista a que estes possam assumir o cuidado
das plantas e árvores da Agrofloresta no período de
sustentabilidade do projeto.

Local: entidade(s) Bela Flor Respira

Valor 3733 EUR

Cronograma Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês 10,
Mês 11, Mês 12

Periodicidade Semanal

Nº de destinatários 90

Objectivos especificos para que
concorre

1, 3

Actividade 6 Implementação das Hortas Verticais

Recursos humanos Abundantquotidian - Associação (upfarming);
Nova IMS;
Equipa de Arquitectura;
Equipa de Especialidades de Engenharia;
Equipa de Empreitada;
Equipa de Reportagem;
Responsável de Marketing Digital;
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Local: entidade(s) Nova IMS;
Abundantquotidian - Associação (Upfarming).

Valor 20316 EUR

Cronograma Mês 3, Mês 4

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 35

Objectivos especificos para que
concorre

2, 3

Actividade 7 Ativação das Hortas Verticais

Recursos humanos Abundantquotidian - Associação (Upfarming);
Técnico de Engenharia Agronómica;
Técnico de Biologia;
Nova IMS;
Associação de Estudantes da NOVA IMS;
Equipa de Reportagem;
Responsável de Marketing Digital;

Local: entidade(s) Nova IMS

Valor 12674 EUR

Cronograma Mês 5, Mês 7, Mês 9, Mês 11

Periodicidade PontualUma semana (por mês indicado)

Nº de destinatários 150

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2

Actividade 8 O Bairro vai à Universidade

Recursos humanos Estas atividades contarão com a participação de
colaboradores (docentes e não docentes) e alunos da NOVA
IMS.

Local: entidade(s) NOVA IMS;
Abundantquotidian - Associação (Upfarming).

Valor 300 EUR

Cronograma Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 140
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Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 9 A Universidade vai ao Bairro

Recursos humanos Esta atividade terá uma equipa multidisciplinar de técnicos
agroflorestais, animadores socioculturais, educadores,
facilitadores e professores de Yoga, coordenados pela
BelaFlor Respira.

Local: entidade(s) Bela Flor Respira;

Valor 300 EUR

Cronograma Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês 10, Mês 11,
Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 322

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 10 O Bairro vai de Férias

Recursos humanos Subdiretora para a Extensão à Comunidade da NOVA Medical
School - Professora Doutora Conceição Calhau; 
Coordenadora da Área de Extensão à Comunidade da NOVA
Medical School - Dra. Mariana Nóbrega e Equipa docente
responsável pelas várias ações do programa

Local: entidade(s) NOVA Medical School

Valor 0 EUR

Cronograma Mês 10

Periodicidade PontualUma semana no verão de 2026

Nº de destinatários 5

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2

Actividade 11 Mercado da NOVA - BelaFlor

Recursos humanos No espaço da Bela Flor, esta atividade contará com a
presença de membros da comunidade para a organização do
mercado. No espaço da Nova IMS, esta atividade contará com
a presença de membros da associação de estudantes para a
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organização do mercado. Em ambos espaços, os membros da
comunidade vizinha irão apoiar no processo de preparação,
venda e fecho de contas, partilhando os resultados com o
grupo de gestão comunitária.

Local: entidade(s) Nova IMS
BelaFlor Respira

Valor 400 EUR

Cronograma Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 240

Objectivos especificos para que
concorre

1, 3

Actividade 12 O Meu Prato!

Recursos humanos Subdiretora para a Extensão à Comunidade da NOVA Medical
School - Professora Doutora Conceição Calhau; 
Coordenadora da Área de Extensão à Comunidade da NOVA
Medical School - Dra. Mariana Nóbrega. Pressupõe também o
envolvimento de nutricionistas e alunos da NOVA Medical
School.

Local: entidade(s) Nova Medical School
BelaFlor Respira

Valor 1067 EUR

Cronograma Mês 3, Mês 6, Mês 9, Mês 12

Periodicidade PontualTrimestral

Nº de destinatários 60

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2

Actividade 13 Cabaz Família

Recursos humanos Abundantquotidian - Associação (Upfarming)
Banco Alimentar;
Bela Flor Respira;

Local: entidade(s) Banco Alimentar
Bela Flor Respira

Valor 67 EUR
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Cronograma Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 300

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2

Actividade 14 Reflexão Sazonal do Projeto

Recursos humanos Abundantquotidian - Associação (Upfarming);
BelaFlor Respira;
Nova IMS;
Nova Medical School;
Banco Alimentar.

Local: entidade(s) BelaFlor Respira
Nova IMS

Valor 0 EUR

Cronograma Mês 3, Mês 6, Mês 9, Mês 12

Periodicidade PontualTrimestral

Nº de destinatários 64

Objectivos especificos para que
concorre

1, 3

MONITORIZAÇÃO DE PROJETO

Rede (resultados)

Nº de parceiros mobilizados 5

Constituição da equipa de projeto

Função Gestor do Projeto (AbundantQuotidian - Associação) - 1

Horas realizadas para o projeto 704

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não
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Função Técnico de Horticultura (AbundantQuotidian - Associação) -
1

Horas realizadas para o projeto 352

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Coordenador do Programa (AbundantQuotidian - Associação) -
1

Horas realizadas para o projeto 176

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Coordenador da Equipa de Horticultura (AbundantQuotidian -
Associação) - 1

Horas realizadas para o projeto 176

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Gestor do Projeto (AbundantQuotidian - Associação) - 1

Horas realizadas para o projeto 176

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Técnico de Horticultura (AbundantQuotidian - Associação) -
1

Horas realizadas para o projeto 176

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Coordenador do Programa (AbundantQuotidian - Associação) -
1
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Horas realizadas para o projeto 176

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Coordenador da Equipa de Horticultura (AbundantQuotidian -
Associação) - 1

Horas realizadas para o projeto 176

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Técnicos NOVA IMS - 3

Horas realizadas para o projeto 480

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Técnicos da Nova Medical School - 4

Horas realizadas para o projeto 480

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Técnicos Bela Flor Respira - 8

Horas realizadas para o projeto 850

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Equipa de Empreitada

Horas realizadas para o projeto 300

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não
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Função Corpo de Voluntários da Associação de Estudantes

Horas realizadas para o projeto 560

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Banco Alimentar - 2

Horas realizadas para o projeto 32

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Criação de emprego (Impacto)

Nº de novos postos de trabalho criados
com a constituição da equipa de projeto

(com uma afetação >= 75%)

0

Nº de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervenção do

projeto

0

Destinatários (Resultados)

Nº de moradores no bairro BIP/ZIP
destinatários de atividades em que é

possível a identificação dos
participantes (formativas, pedagógicas,

lúdicas)

470

Nº total acumulado de destinatários de
atividades onde não é possível a

identificação clara dos participantes

1158

Nº de atividades onde não é possível a
identificação clara dos participantes

6

Equidade

Nº de destinatários com deficiência /
doença mental

0

Nº de destinatários mulheres 244

Nº de destinatários desempregados 29

Nº de destinatários jovens (- de 30
anos)

176
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Nº de destinatários idosos (+ de 65
anos)

0

Nº de destinatários imigrantes 0

Estudantes NOVA IMS 150

Nº destinatários do Cabaz Família 300

Produtos/Elementos tangíveis da intervenção

Nº de produtos concebidos para venda /
demonstração

0

Nº de intervenções em edificado para
criação de serviços ou atividades

dirigidas à Comunidade

4

Nº de intervenções no espaço público 4

Nº de publicações criadas 0

Nº de páginas de Internet criadas 0

Nº de páginas de facebook criadas 3

Nº de vídeos criados 0

Nº de artigos publicados em jornais /
revistas

0

Nº de novas organizações criadas
(associações / empresas, outros)

1

Estimativa de Produtos Hortícolas
produzidos em 15 Torres Hidropónicas

(Kg/Ano)

808

Estimativa de mudas produzidas (nº/ano)
- Viveiro

4000

Estimativa de composto orgânico
produzido (kg/ano)

330

ORÇAMENTO TOTAL DO PROJETO

Financiamento BIP/ZIP solicitado

Encargos com pessoal interno 18647 EUR

Encargos com pessoal externo 0 EUR

Deslocações e estadias 1531 EUR
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Encargos com informação e publicidade 1867 EUR

Encargos gerais de funcionamento 5753 EUR

Equipamentos 800 EUR

Obras 21402 EUR

Total 50000 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora

Entidade Abundantquotidian - Associação

Valor 50000 EUR

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes

Entidade NOVA IMS Information Management School

Tipo de apoio Financeiro

Valor 25000 EUR

Descrição Co-financiamento de 33% de todas as atividades propostas.

Entidade NOVA Medical School

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1000 EUR

Descrição Atribuição de 5 bolsas a crianças e jovens do BIP para
participarem na Summer Medical School: Lifestyle.

Entidade Abundantquotidian - Associação

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 7765 EUR

Descrição Cofinanciamento em horas de trabalho.

Entidade Banco Alimentar

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 288 EUR

Descrição Disponibilização de 2 técnicos para apoiar na mediação e
articulação das atividades de distribuição alimentar com as
associações locais responsáveis pela logística de entrega
dos cabazes às famílias identificadas.

TOTAIS
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Total das Actividades 50000 EUR

Total de Outras Fontes de Financiamento 34053 EUR

Total do Projeto 84053 EUR

Total dos Destinatários 1628


