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ENTIDADES PROMOTORAS

Designacgéo Horas de Sonho, apoio a crianca e a familia, CRL

ENTIDADES PARCEIRAS
Designacgéo Associagdo Portuguesa de Emprego Apoiado
Designacgéo Juventude Horta Nova

Designacgéo Grupo de Accao Comunitaria (G.A.C.)

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Dimensao Dimenséo Ecossistema

Designacgéo Geragéo Digit@
BIP/ZIP em que pretende intervir 18. Azinhaga dos Lameiros / Azinhaga da Torre do Fato

19. Horta Nova

ODS 2030 Erradicar a Pobreza
Trabalho Digno e Crescimento Econémico
Reduzir as Desigualdades

Sintese do Projeto

Fase de execucéo Promover a empregabilidade e reduzir os niveis de
desemprego/desocupacéo de jovens e adultos dos bairros
sociais de Carnide, reforcando sinergias resultantes dos
recursos coletivos locais com foco nos empregos do futuro,
chegando a novos publicos e criando novas oportunidades de
interacdo ajustadas a realidade da Geragédo Z, a par com uma
abordagem preventiva baseada no atendimento integrado de
proximidade, na capacitacdo em competéncias de
empregabilidade e realizagdo de eventos e iniciativas.

Fase de sustentabilidade Grupo de Empregabilidade de Carnide (coletivo que agrega a
promocao da empregabilidade local), a partir da intervengéo
individual de cada entidade e em parceria ativa: reforca as
condic¢des de continuidade/sustentabilidade da acao coletiva
potenciada com o projeto, nomeadamente em termos digitais e
eventos de empregabilidade ajustados aos perfis locais.
Participantes: aquisicdo de competéncias, a ligagdo as
empresas e integracao no mercado de trabalho e acesso aos
servicos/resolugdo de problemas.
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DESCRICAO DO PROJETO

Obijetivo Geral de Projeto

Diagndstico Os Bairros da Horta Nova, AUGI’S s&o marcados por
desemprego, empregos precarios, baixa escolaridade e uma
grande % vive s/ qualquer ocupagao profissional formal e c/
rendimento social de inser¢édo ou rendimentos provenientes
de atividades paralelas e informais. A situagéo +
preocupante sdo o0s jovens que exigem abordagem criativa
pela sua forma de ser/estar e caracteristicas: grande % néo
se encontra inscrita no IEFP, sobretudo jovens a procura do
1° emprego "formal”, e as habilitagdes ndo permitem aceder
a oportunidades de trabalho mais rentaveis e estaveis - é
essencial a intervencao p/ combate ao abandono e insucesso
escolar e aumento da escolaridade.

Nas familias acompanhadas diariamente, verifica-se que: os
jovens crescem sem sonhar ¢/ novos horizontes, desacreditam
nas suas potencialidades e possibilidade de chegar mais
longe pela via das qualificacdes e emprego, o que contribui
para que cedam a tentagdo do dinheiro facil, pela via do
jogo, trafico de droga e outras atividades marginais ou
paralelas; os adultos tém dificuldades em fazer valer as
suas competéncias e experiéncias (adquiridas em contextos
informais) e em saber uséa-las no contexto de procura de
emprego.

Graves lacunas ao nivel das competéncias pessoais e sociais
e também ao nivel digital e a info-exclusao continuam a
manifestar-se. Face as tendéncias do trabalho futuras e
oportunidades que dai advém, o reforgo conjunto destas
competéncias sdo indispensaveis no ambito profissional e
pessoal.

Destinatéarios preferenciais Grupos vulneraveis
Tematica Promover a Dinamizagdo Comunitaria e a Cidadania

Justificagdo da opg¢éo pela tematica As varias atividades previstas no projeto promovem a
selecionada empregabilidade + coesdo territorial em simultdneo. Horas

de Sonho e entidades que compdem o Grupo de Empregabilidade
de Carnide trabalham ao nivel da empregabilidade enraizada
nos principios do desenvolvimento comunitario e visando a
promogao da cidadania. Estas dindmicas sdo muito visiveis
nestes bairros, existindo em ambos os Grupos Comunitarios e
outros coletivos de funcionamento de longo termo, onde
associacdes de base local e moradores participam de forma
regular em conjunto e partilham preocupacdes e solugdes
para a qualidade de vida local. Através da relacéo de
confian¢a baseada na interacéo diaria entre as entidades
locais e pessoas acompanhadas, é possivel manter o
diagndstico atualizado que leva a um ajustamento permanente
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as dindmicas existentes. Trabalhar com este tipo de
metodologias participativas permite potenciar o exercicio

da cidadania ativa, promove a qualidade de vida das
comunidades, a boa convivéncia entre familiares e vizinhos

e estimula a solidariedade comunitéria, muito presente
nestes contextos. Através destes mecanismos de participagao
ja existentes nos territdrios, reduz-se a descrenca em
projetos que ndo tem continuidade e perdem muitas vezes os
impactos atingidos, assegurando que 0s moradores sdo
envolvidos nas diferentes fases do projeto, das seguintes
formas: Escuta ativa na fase de concecao; Questionamento e
pedido de feedbacks ao longo da implementac¢édo; Avaliagdo
continua /feedback.

Tematica Promover Competéncias e Empreendedorismo

Justificagdo da opg¢éo pela tematica O projeto da continuidade ao trabalho desenvolvido pelo

selecionada GEC: com a populagédo local, promovendo a capacidade de
reconhecer e valorizar as suas soft skills (competéncias
pessoais), homeadamente competéncias pessoais e sociais:
espirito de equipa; capacidade de adaptacao; capacidade de
comunicacao, tendo em vista a promogao da sua cidadania via
(re)integragdo em mercado de trabalho ou autoemprego e
acesso aos servigos; com as entidades empregadoras,
sensibilizando para as vantagens da diversidade e inclusao
(muitos candidatos a emprego provém de diversas realidades
sécio econdmicas, étnicas e culturais que podem ser uma
mais valia no mercado de trabalho).As soft
skills/competéncias pessoais e sociais tém cada vez maior
relevancia nos processos de recrutamento. Vai trabalhar-se
em 3 niveis de competéncias:
- Conhecimento/"Saber-Saber", saberes que cada um possui,
resultado das experiéncias pessoais e profissionais,
habilitagBes, estudo e formacéo. Vontade/predisposicéo de
cada um para aprender
- Habilidade/"Saber-Fazer", capacidade de colocar em
pratica o conhecimento adquirido
- Atitude/"Saber-Ser/Estar"), aptiddes e comportamentos,
ex: capacidade de adequar a postura em diferentes situacées
sociais e de adaptar a diferentes ambientes e contextos
sociais. Aprender a "saber ser" e "saber estar" vai
reforcar a confianca, respeito e eficacia das nossas
interacdes com outras pessoas com efeitos no nivel de
empregabilidade e cidadania.

Estratégia de atuacéo A Horas de Sonho é uma cooperativa de solidariedade que
intervém ao nivel do desenvolvimento comunitario, tendo
sido concebida no seio de um Grupo Comunitario, e pelo
envolvimento da comunidade nas vérias fases de um projeto
que esta no seu ADN.

O Grupo de Empregabilidade de Carnide, que derivou de um
projeto promovido pela cooperativa, agrega um coletivo de
entidades na area da empregabilidade/empreendedorismo e
educagao/formacdo, mas também de organizagfes de
desenvolvimento comunitério, pelo que a sua intervengéo
traduz uma abordagem a empregabilidade ancorada nos
principios da intervengdo comunitaria. Isto significa,
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Objectivo geral

antes de mais, que a comunidade tem voz nos projetos, que
tipicamente surgem a partir de necessidades identificadas
nos Grupos Comunitarios e outros coletivos locais, e sdo
definidas as linhas de agdo, sendo que muitas vezes sdo
desenhados e implementados projetos promovidos pelas
entidades com intervencgdo na area e que formalmente tém
possibilidade de o fazer.

A realidade dos bairros sociais passa, muitas vezes, ao
lado das grandes medidas de politica publica, que nem
sempre sdo ajustadas as especificidades dos contextos
locais. A comunidade, pessoas e entidades que intervém
nestes contextos criam um ecossistema concreto no qual o
conhecimento especifico, quando orientado para uma intengdo
concreta, traduz-se numa interven¢ao ajustada, eficaz,
eficiente e de impacto e é a luz deste contexto que a
estratégia do projeto é desenhada e implementada.

Dar continuidade ao trabalho comunitario na area da
empregabilidade, desenvolvido pela Horas de Sonho ha + de
20 anos e no ambito do GEC (Grupo de Empregabilidade de
Carnide), como resposta as necessidades da comunidade,
identificadas e sinalizadas via Grupos Comunitarios,
reforcando a sua capacidade de operacionalizagcdo. Gera-se
impacto continuo e mais eficaz no territorio (uma vez que o
GEC néo tem corpo técnico permanente), complementando a
intervencgdo j4 realizada, via parceiros. Face aos desafios
emergentes na sociedade atual (provocados por mudancas
rapidas e profundas, induzidas pela revolugao tecnoldgica e
pela globalizac&o), e os niveis de desemprego/desocupagao
desta comunidade, nomeadamente, de jovens, o projeto
baseia-se em 3 pilares de intervengdo que se entrecruzam:

1. Atendimento integrado de proximidade: reforcando o
servico ja existente, indispensavel na superagdo dos
obstaculos ao acesso digital aos servicos e a

(re)integragdo em mercado de trabalho; 2. Capacita¢do em
competéncias para a empregabilidade/empreendedorismo de
jovens (alunos, NEET) e adultos em idade ativa;
rentabilizacdo do interesse dos jovens pelo "digital” e
capacitacdo nesta area, preparando-os para os "empregos de
futuro" e, simultaneamente, apoiando os empreendedores
locais na comunicagdo/marketing/promoc¢éo das vendas dos
seus artigos; 3. Realizagdo de eventos e iniciativas GEC,
com foco na dimens&o digital, aproximando entidades
empregadoras/formadoras e pessoas desempregadas ou em
inicio de carreira ou jovens que necessitam de orientagao
vocacional, e promovendo oportunidades de emprego/formacao;
4. Autonomizacao da pesquisa de emprego/aproveitando
ferramentas digitais de acesso ao emprego criadas no &mbito
do GEC; "digitalizar" o GEC, para reforgar o seu
posicionamento nos media digital, chegando a novos publicos
e criando novas oportunidades de interacdo mais ajustadas a
realidade da Geracao Z, e preparando-o para a Geragéo
Alpha.
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Descri¢éo Promover o acesso a servicos publicos, através de
atendimentos de proximidade, que apoiam a comunidade na
facilitagdo do acesso aos seus direitos enquanto cidadaos,
via plataformas digitais (Finangas, IEFP, etc) e da
articulagdo quer com as entidades locais (ex. SCML, GIP's),
quer com os servicos centrais do Estado (Seg Social, etc),
com foco na autonomia das pessoas participantes,
apoiando-as na utilizagdo direta destas plataformas, na
obtencdo dos documentos solicitados, etc, para a resolucéo
eficaz e eficiente dos seus problemas.

Garantir as condicdes de acesso a
emprego/formacédo/empreendedorismo, pois € necessario
acautelar um conjunto de dimensdes (creche, habitacao,
dividas, etc), para potenciar a integracao
profissional/formativa, e apoiar na elaboragédo de CV’'s e
pesquisa de emprego.

Contribuir para melhorar o acesso da populagdo aos servigcos
locais e centrais, apoiando-0s na compreensdo e realizacao
das diligéncias que Ihes séo solicitadas pelas mesmas,
promovendo a descodificacdo e a eficacia do sistema (de
protecao social, de educagéo, de emprego, etc), tornando
todo o sistema mais agil, 0 acesso aos direitos sociais e,
sobretudo, o entendimento do que é pedido e dos
procedimentos para resolucdo de cada situagdo. Este servico
tem assim como objetivo dar continuidade a promocao da
literacia digital, e facilita o acesso a internet e a
equipamentos informaticos, indisponiveis para grande parte
desta comunidade.

Sustentabilidade A sustentabilidade prende-se com a autonomia dos
participantes em realizar procedimentos e saber navegar nas
plataformas para realizar os passos necessarios a obtengéo
do que é pretendido. Nao obstante, ha uma condicéo
indispensavel para se conseguir obter esta autonomia:
compreender o que é pedido e ocmpreender 0 que é preciso
fazer para obter o que se quer. E facil perceber que a
autonomia ndo depende apenas das condi¢des e abordagens
orientadas para que a pessoa seja capaz de realizar todos
0s procedimentos sozinha, mas das suas competéncias de
saber-saber, do saber-fazer, mas também do acesso a
computador/smartphone e internet.

Ap6s um atendimento de emprego por ex°, sdo pedidos varios
documentos para serem analisados e dar-se o parecer sobre o
direito ou ndo a determinada situacéo (Sub. Desemprego,
descontos), mas nédo é dado apoio para a obtengdo dos
mesmos. Esta metodologia esclarece, ensina e facilita a
obtencdo dos documentos, a elaboracéo de uma exposi¢do ou o
mero pedido de marcacao digital de uma
consulta/atendimento/medicacéo, etc, criando condi¢des para
a resolucéo eficaz/eficiente do problema e acesso aos

direitos e autonomia dos participantes.

A mediacao entre servigos é uma dimensao fundamental de
sustentabilidade, na medida em que a articulagdo com os
servicos, a explicagdo dos obstaculos concretos de cada
pessoa no acesso aos servigos digitais, vai sensibilizando
para uma alteracéo na forma como os servigos encaram estes
obstaculos e permitindo os ajustes.

Objetivo Especifico de Projeto 2
2 [5)
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Descri¢éo Promover competéncias de empregabilidade, em jovens (das
escolas e os chamados "NEET", o.s, jovens sem Ocupagéo) e
adultos, através de iniciativas inovadoras e em areas e
contextos diferenciados, para dar resposta a diversos
perfis/interesses, no seguimento da interveng¢éo que o GEC
tem realizado desde a sua criagéo.

O projeto visa recuperar algumas das metodologias ja
utilizadas pelo GEC e consideradas bastante inovadoras
neste contexto, pois permitiram conciliar uma abordagem
mais centrada na aquisicdo de competéncias especificas
(sociais, pessoais, profissionais), com recurso a técnicas
de educacdo ndo formal, workshops, grupos motivacgéo, etc,
com experiéncias reais e concretas em contexto de trabalho
ou simulado.

Assim, rentabilizam-se os recursos dos parceiros e
complementam-se com entidades especializadas em
determinadas areas/teméticas, de acordo com a dindmica
criada e o interesse dos participantes a cada momento,
promovendo projetos de vida autonomos, numa logica de
orientagdo vocacional, emprego ou empreendedorismo.

O projeto proporciona percursos formativos alternativos e
inovadores (costura, treinador futsal, nadtico, etc), que
permitem testar os participantes e abrir 0s seus

horizontes, com foco no refor¢co de competéncias de
empregabilidade e (re)integracdo em mercado de trabalho.

Sustentabilidade Ao promover competéncias de empregabilidade (resiliéncia,
criatividade, capacidade proativa de adaptacdo a mudanca,
trabalho colaborativo, planeamento e gestéo de projetos), e
quando as mesmas séo aplicadas em contexto real, a
probabilidade de apropriagdo por cada participante aumenta
exponencialmente. Quando estas experiéncias (pré)
profissionais fazem parte de um programa orientado para a
(re)integragdo no mercado de trabalho, a probabilidade de
uma insercao profissional mais rapida e sustentavel, também
aumenta consideravelmente.

A intervencéo precoce, com escolas, onde h4 um nimero
significativo de jovens que ndo avanca para o
secundario/escolaridade obrigatéria, comprometendo a sua
empregabilidade, trabalha-se para que ocorra uma mudanca
estrutural, influenciando o percurso escolar/profissional
destes jovens, leia-se, criando condi¢fes para a
sustentabilidade ao nivel individual e coletivo. Num

contexto de envelhecimento acentuado da populagéo
portuguesa, 0s servigos e instituicdes encontram-se muito
focados na intervencao junto desta faixa etaria e ndo ha um
investimento tdo natural, nem aliciante na intervengéo

junto das camadas jovens, deixando-os desprotegidos ao
nivel da promoc¢éo da sua insercéo social e do seu
desenvolvimento e bem estar integral, o que compra a
complementaridade com medidas publicas, com potencial de
evidenciar algumas mudangcas, intervindo-se ao nivel da
sustentabilidade do sistema.

Objetivo Especifico de Projeto 3

DMHDL | DDL | DAIL E I-:’ JR—
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria il B 4 B m?'@

R4 campo Grande, ne 27 - 62 ¢ | 1749-099 Lisboa 217989246 [EY www.cm-lisboa.pt @ vipzip@cm-lisboa.pt {7 Energiabipzip



*‘J} PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS
—— n.unnn\ss:npns .
LIsBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

Descri¢éo Dar continuidade aos varios eventos e iniciativas GEC, com
foco na dimenséo digital, respondendo as exigéncias atuais
para pessoas a procura de emprego e técnicos do GEC,
reforgcando o seu posicionamento enquanto agente local de
referéncia na area da empregabilidade:

- Reativar e proporcionar ferramentas de acesso ao emprego
com a utilizagdo de ferramentas digitais (aplicacéo
informatica Digit@emprego.On)

- Criar uma péagina WEB do GEC, para dar a conhecer o
trabalho realizado e mobilizar pessoas a procura de emprego
- Dinamizar Podcast/Canal Youtube com material de apoio a
pessoas a procura de emprego

- Formar jovens e adultos em idade ativa na area digital

(que pode ser complementar ou integrado nos percursos
formativos alternativos ja referidos)

- Formar técnicos locais nas areas digitais, permitindo a
dinamizagédo da area digital e de gestédo de contelidos dos
produtos e redes sociais GEC

- Realizar a Feira da Formacdao, orientada para jovens, em
parceria com a RedEmprega Lishoa

- Realizar a Feira de Emprego, orientada para candidatos a
emprego, em parceria com a RedEmprega Lisboa

- Implementar iniciativas ja consideradas no GEC, mas néo
realizadas por falta de RH (ex: "Biblioteca Humana",
tertdlias, etc).

Sustentabilidade Reforcar as competéncias digitais entre jovens, adultos e
técnicos é o garante de ajustamento aos novos tempos, e de
fazer caminho para chegar aos mais jovens, por um lado, e
por outro, dos participantes terem as competéncias
necessarias para responder as necessidades atuais de
empresas e organizages.

Nesta estratégia de criar novos caminhos para chegar a
novos publicos ou consolidar relagdes com estes, é
importante manter a realiza¢do de eventos presenciais, a
par de momentos online, pois nem todos temos a mesma
sensibilidade, estamos no mesmo nivel ou mesmo porque a
existéncia de eventos em varios formatos se adequa a
diferentes tipologia de temas e aos varios perfis a que

este projeto quer chegar. A existéncia desta
complementaridade de formas € o que d4 sustentabilidade a
este objetivo.

CALENDARIZAQAO DO PROJETO
Actividade 1 Atendimento integrado d proximidade

Recursos humanos Coordenacao Geral: gestdo administrativa e financeira,
assegurar a relagdo com parceiros e programa BIPZIP, gestédo
da equipa
. Gestéo de projeto/Técnico de

empregabilidade: execucdo das atividades, articulagdo com

parceiros e fornecedores de servigos
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Justificacdo da necessidade de espaco

Local: entidade(s)

Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 2

Recursos humanos

Justificagdo da necessidade de espacgo

Local: entidade(s)
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Monitor de atendimento/Mobilizador
comunitario: atendimentos, articulacdo com parceiros,
mobilizacdo da comunidade
. Técnicos GEC: reunides de consorcio,
apoio a esta atividade, ligagdo com os projetos e
iniciativas destas entidades

Empregad@ limpeza do espaco

Realizacédo dos atendimentos, arquivo e gabinete de
trabalho.

Horas de Sonho, outros parceiros (GEC, GAC) que justifiquem
o atendimento.

37990 EUR

Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més
9, Més 10, Més 11, Més 12, Més 13, Més 14, Més 15, Més 16,
Més 17, Més 18, Més 19, Més 20, Més 21, Més 22, Més 23, Més
24, Més 25, Més 26, Més 27, Més 28, Més 29, Més 30, Més 31,
Més 32, Més 33, Més 34, Més 35, Més 36

Diario
200

1

Percursos formativos alternativos

Coordenacao Geral: gestdo administrativa e
financeira, assegurar a relagdo com parceiros e programa
BIPZIP, gestédo da equipa

Gestéo de proleto/Tecnlco de
empregabllldade execucgao das atividades, articulagdo com
parceiros e fornecedores de servigos
. Monitor de atendimento/Mobilizador
comunitario: atendimentos/encaminhamento, articulagdo com
parcelros mobilizacdo da comunidade

Técnicos GEC: reunides de consorcio,
apoio a esta atividade, ligagdo com os projetos e
iniciativas destas entidades

Técnicos escolas: articulagdo com o
proleto identificagdo de necessidades, organizagéo
logistica, articulagdo com professores, alunos e comunidade
educativa

Empregad@ limpeza do espaco

E necessario um espaco para desenhar e planificar a acéo, e
outros para a sua implementacao, que sera realizada em
diferentes locais, de acordo com o perfil dos participantes

e a rea em concreto.

Horas de Sonho, parceiros e outras entidades, de acordo com
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

BAIRROS e ZONAS

LISBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 3

Recursos humanos

Justificacdo da necessidade de espaco

Local: entidade(s)

Valor

Cronograma

Periodicidade

DMHDL | DDL | DAIL
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as areas de formacéo/capacitagdo a implementar e o perfil
dos participantes.

47894 EUR

Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més
9, Més 10, Més 11, Més 12, Més 13, Més 14, Més 15, Més 16,
Més 17, Més 18, Més 19, Més 20, Més 21, Més 22, Més 23, Més
24, Més 25, Més 26, Més 27, Més 28, Més 29, Més 30, Més 31,
Més 32, Més 33, Més 34, Més 35, Més 36

Mensal
300
2

Literacia e contetdos digitais

Coordenacao Geral: gestdo administrativa e financeira,
assegurar a relacdo com parceiros e programa, gestédo da
equipa; Gestao de projeto/Técnico de empregabilidade:
execugdo das atividades, articulagdo com parceiros e
fornecedores de servigos; Monitor de
atendimento/Mobilizador comunitario:
atendimentos/encaminhamento, articulagdo com parceiros,
mobiliza¢do da comunidade; Técnicos GEC: reunides de
consorcio, apoio a esta atividade, ligacdo com os projetos
e iniciativas destas entidades; Técnicos escolas:
articulagdo com o projeto, identificacdo de necessidades,
organizacéo logistica, articulagdo com professores, alunos
e comunidade educativa; Empregad@ limpeza do espaco;
Técnico apoio contetdos digitais (empresa ou free-lancer, a
definir).

O espago tem de garantir condi¢gdes para um estudio
improvisado, com computador, monitor(es), mesa de som,
tripé de microfone, cAmara, etc...

Espacos para formacgéo que dé pelo menos para 20 formandos
Gabinete de trabalho para atualizacao de sites, app,

anuncios, etc

As varias instalagdes das entidades parceiras (formais e
informais).

49546 EUR

Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més
9, Més 10, Més 11, Més 12, Més 13, Més 14, Més 15, Més 16,
Més 17, Més 18, Més 19, Més 20, Més 21, Més 22, Més 23, Més
24, Més 25, Més 26, Més 27, Més 28, Més 29, Més 30, Més 31,
Més 32, Més 33, Més 34, Més 35, Més 36

Semanal
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

BAIRROS e ZONAS

LISBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 4

Recursos humanos

Justificacdo da necessidade de espaco

Local: entidade(s)
Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

5000

2,3

Feira de Emprego/Feira de Formacao

Coordenacao Geral: gestdo administrativa e
financeira, assegurar a relagdo com parceiros e programa
BIPZIP, gestédo da equipa

Gestéo de proleto/Tecnlco de
empregabllldade execucgao das atividades, articulagdo com
parcelros e fornecedores de servicos
Monitor de atendimento/Mobilizador
comunltarlo. atendimentos/encaminhamento, articulagédo com
parceiros, mobilizagdo da comunidade
Técnicos GEC: reunides de consorcio, apoio a esta
atividade, ligagdo com os projetos e iniciativas
destas entidades
Técnicos Escolas: articulagdo com o projeto,
identificacdo de necessidades, organizacao
logistica, articulagdo com professores, alunos e comunidade
educativa.

FE: espaco amplo onde seja possivel separar ambientes (com
espaco para recec¢do, sala de espera candidatos, sala onde
as empresas realizam as entrevistas de emprego, ... ).
Necessidade de eletricidade, internet.

FF: local amplo e com espagco (preferencial ao ar livre) com
possibilidade para a montagem de "Stands" e circulagdo dos
alunos/professores. Possibilidade de montagem de som e
pimenteiros para disponibilizar energia elétrica aos stands

dos centros de formacéo.

Lispolis e Junta de Freguesia de Carnide

14570 EUR

Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més
9, Més 10, Més 11, Més 12, Més 13, Més 14, Més 15, Més 16,
Més 17, Més 18, Més 19, Més 20, Més 21, Més 22, Més 23, Més
24, Més 25, Més 26, Més 27, Més 28, Més 29, Més 30, Més 31,
Més 32, Més 33, Més 34, Més 35, Més 36

Mensal

750

2,3
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MONITORIZACAO DE PROJETO
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

——— BAIRROS e ZONAS

LIsBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

N° de parceiros mobilizados

Funcao
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcéo
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcéo
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcao
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

N° de novos postos de trabalho criados
com a constituicdo da equipa de projeto
(com uma afetagdo >= 75%)

N° de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervencéo do
projeto

N° de moradores no bairro BIP/ZIP

DMHDL | DDL | DAIL

BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria

10

Constituicdo da equipa de projeto
Coordenador

576

Financeira

Néao

Gestor de projeto/Técnico de empregabilidade
5760
Financeira

Nao

Monitor de atendimento/Mobilizador comunitario
3600

Financeira

Sim

Servigo de limpeza

96

Financeira

Sim

Criacdo de emprego (Impacto)

2

100

Destinatarios (Resultados)

Q BT hm P"?'..’Eﬁ@% =il ﬁﬁn
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LIsBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

destinatarios de atividades em que & 700
possivel a identificacéo dos
participantes (formativas, pedagdgicas,
ladicas)

Ne total acumulado de destinatarios de 5000
atividades onde néo é possivel a
identificacéo clara dos participantes

N° de atividades onde nao é possivel a 10
identificac&o clara dos participantes

Equidade
N° de destinatarios com deficiéncia / 3
doenca mental
N° de destinatarios mulheres 350

N° de destinatarios desempregados 550

N° de destinatarios jovens (- de 30 200
anos)

N° de destinatarios idosos (+ de 65 100
anos)

N° de destinatarios imigrantes 75
Produtos/Elementos tangiveis da intervencao

N° de produtos concebidos para venda / 1
demonstracao

N° de intervencdes em edificado para 0
criacdo de servicos ou atividades
dirigidas a Comunidade
N° de interveng8es no espago publico 0
N° de publica¢bes criadas 48
N° de péaginas de Internet criadas 1
N° de péaginas de facebook criadas 5

N° de videos criados 50

N° de artigos publicados em jornais / 6
revistas

N° de novas organizagdes criadas 0
(associagfes / empresas, outros)

ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO

Financiamento BIP/ZIP solicitado )
DMHDL | DDL | DAIL @ ;’ p— T
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

h_ A BAIRROS e ZONAS
de Intervencao

LisBoA Prioritaria de Lisboa

Encargos com pessoal interno
Encargos com pessoal externo
Deslocacdes e estadias

Encargos com informagéo e publicidade
Encargos gerais de funcionamento
Equipamentos

Obras

Total

Entidade

Valor

Entidade
Tipo de apoio
Valor

Descri¢éo

Entidade
Tipo de apoio
Valor

Descri¢éo

DMHDL | DDL | DAIL

g O rm =i
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria @ B itl= »a E‘a?@% QTE ﬁﬁu =

R4 campo Grande, ne 27 - 62 ¢ | 1749-099 Lisboa 217989246 [EY www.cm-lisboa.pt

FORMULARIO DE CANDIDATURA

96441 EUR

18000 EUR

4500 EUR

2100 EUR

22959 EUR

6000 EUR

0 EUR

150000 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora
Horas de Sonho, apoio a crianca e a familia, CRL
150000 EUR

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes
Grupo de Empregabilidade de Carnide

Né&o financeiro

11405 EUR

Horas dos parceiros dedicadas ao projeto (planificacéo,
articulagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades.

- Planificac&o / Organizacgéo / Participacdo em atividades
conjuntas;

- Participacéo em reunides periddicas e no acompanhamento e
avaliacéo do projeto;

- Cedéncia de instalagbes para atividades a desenvolver;

- Envolvimento nas atividades do projeto no ambito das
fungBes previstas pelo Programa RedEmprega Lisboa e Plano
de Ac¢édo do Grupo de Empregabilidade de Carnide nos
Territorios referenciados na presente candidatura.

Junta de Freguesia de Carnide
Nao financeiro
2160 EUR

Cedéncia de espacos para a dinamizacao das actividades que
se venham a revelar necessarias e se enquadrem no ambito do
projecto;

- Divulgacéo do Projeto em todos os canais de comunicagéo

da Junta de Freguesia de Carnide, dando a conhecer o

Projeto a toda a comunidade;

- Encaminhamento de fregueses em situacédo de desemprego em
articulacdo directa com a entidade gestora do Projecto;

- Apoio nas deslocagdes que se considerem necessarias e que

@ bipzip@cm-lisboa.pt n Energia.bipzip
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LIsBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

se enquadrem no ambito do Projeto.
Entidade Associagdo Nacional de Futebol de Rua
Tipo de apoio Na&o financeiro

Valor 1350 EUR

Descricdo Encaminhamento de participantes para as atividades do
projeto
Entidade Escola Basica 2,3 Bairro Padre Cruz

Tipo de apoio Na&o financeiro
Valor 150 EUR

Descricdo a) apoio na definicdo, articulagdo e acompanhamento do
projeto para desenvolvimento de iniciativas de promocéo de
competéncias em contexto escolar, nomeadamente com jovens
do 9.° ano;

b) disponibilizacéo de salas e outros espacos para a
realizacao das
iniciativas a desenvolver no &mbito do projeto.

TOTAIS
Total das Actividades 150000 EUR
Total de Outras Fontes de Financiamento 15065 EUR
Total do Projeto 165065 EUR

Total dos Destinatarios 6250
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