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ENTIDADES PROMOTORAS

Designação AGIRXXI- Associação para a Inclusão Social

ENTIDADES PARCEIRAS

Designação SEACOOP - Social Entrepreneurs Agency, CRL

Designação Fundação Aga Khan - Portugal

Designação cooperativa BTUIN crl

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

Dimensão Dimensão Ecossistema

Designação !nterAGIR

BIP/ZIP em que pretende intervir 53. Marvila Velha

ODS 2030 Educação de Qualidade

Trabalho Digno e Crescimento Económico

Cidades e Comunidades Sustentáveis

Síntese do Projeto

Fase de execução O projeto !nterAGIR dinamiza o ecossistema existente,
promovendo a união de forças para otimizar recursos e
viabilizar oportunidades, mitigando o desemprego. Dando
continuidade aos processos de participação comunitária,
incentivamos debates para avaliar intenções, motivação,
capacidade, exequibilidade, necessidades, expectativas e
ambições, visando a co-construção de soluções. A
monitorização contínua permitirá ajustes conforme
necessário.

Fase de sustentabilidade O projeto !nterAGIR consolida parcerias para promover a
sustentabilidade do ecossistema, reforçando os mecanismos
de empoderamento com mais interação, capacitação e formação
certificada para combater o desemprego. Mantemos os
processos de participação comunitária ativos, inovamos na
comunicação para ajustar soluções às necessidades da
comunidade. A monitorização contínua e a participação
permitem melhorias constantes, assegurando a resiliência e
o impacto duradouro do projeto.
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DESCRIÇÃO DO PROJETO

Objetivo Geral de Projeto

Diagnóstico Diagnóstico da Freguesia de Marvila e Marvila Velha
Perfil Demográfico e Infraestrutura: 35.463 habitantes,
6,5% da população total de Lisboa. Em 2021, 46,7% homens e
53,3% mulheres; 25% têm até 24 anos e 18,6% têm 65 anos ou
mais. Marvila Velha, 85% dos residentes vivem em habitações
municipais geridas pela Gebalis ou IHRU.
Economia Local: Tem a maior taxa de desemprego em Lisboa,
altos índices nas faixas etárias de 20-24 e 40-44 anos.
Soluções como a capacitação para o empreendedorismo, são
essenciais, especialmente para pessoas acima dos 40 anos
com capacitação inadequada e/ou contratos precários.
Desafios e Oportunidades: Jovens com baixa escolaridade,
adultos desempregados com competências desatualizadas e
trabalhadores precários enfrentam grandes desafios.
Melhorias na educação e habitação, aliadas a estratégias de
capacitação e empreendedorismo, são cruciais.
Intervenções Prioritárias: Iniciativas como a revitalização
e atividades culturais comunitárias, num modelo de
co-governança são fundamentais. A criação de espaços onde
os desempregados têm acesso a meios informáticos é crucial
para a inclusão digital e melhoria das oportunidades de
trabalho.
Conclusão: Marvila enfrenta desafios significativos ao
nível da habitação, desemprego e precariedade laboral. Com
programas de capacitação, empreendedorismo e
desenvolvimento comunitário, aliados a uma forte rede de
parcerias, é possível reverter esse cenário, promovendo um
desenvolvimento socioeconómico sustentável.

Destinatários preferenciais Grupos vulneráveis

Temática Promover Competências e Empreendedorismo

Justificação da opção pela temática
selecionada

O projeto !nterAGIR tem por missão combater o desemprego em
Marvila, onde a economia local é caracterizada por
contratos precários e uma necessidade urgente de
capacitação adequada. De acordo com o diagnóstico
territorial, as faixas etárias de 20-24 e 40-44 anos são as
mais afetadas pelo desemprego. A implementação de programas
de capacitação e formação, alinhados com as novas
tendências do mercado de trabalho e focados nas
necessidades, interesses e capacidades dos participantes, é
essencial. As oficinas de capacitação informais e a
formação certificada, com certificação de competências, são
elementos estruturais que podem contribuir para mitigar a
alta taxa de desemprego em Marvila. Priorizamos a
co-construção do programa modelo para capacitação,
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competências e literacia, promovendo a empregabilidade e o
empreendedorismo. A metodologia adotada visa mitigar o
desemprego e promover o empreendedorismo, capacitando os
participantes para melhor integração no mercado de
trabalho. O projeto enfatiza o apoio ao empreendedorismo,
incentivar motivando e mobilizando os grupos vulneráveis e
todos os interessados a desenvolver ideias de negócio e
estruturá-las de acordo com a viabilidade e sucesso no
mercado, estes mecanismos de empoderamento, podem ser
alternativas viáveis e sustentáveis no combate ao
desemprego e como alternativa ao mercado de trabalho mais
clássico, especialmente para os grupos mais afetados pelo
desemprego.

Temática Promover a Inclusão e a Prevenção

Justificação da opção pela temática
selecionada

O projeto !nterAGIR promove a inclusão social em Marvila,
oferecendo espaços para apoio direto e atividades
comunitárias, fomenta a cogovernança num ambiente de
partilha e desenvolvimento coletivo, melhorando a qualidade
de vida e incentivando a cidadania ativa e participativa.
As iniciativas de capacitação, educação e atualização de
competências profissionais são vitais, proporcionando aos
moradores condições para a reintegração no mercado de
trabalho e prevenindo que jovens e adultos caiam na pobreza
e na precariedade laboral. Ao integrar a comunidade em
processos de capacitação e empreendedorismo, o projeto
combate o desemprego e promove o desenvolvimento
socioeconómico sustentável. A inclusão digital, juntamente
com a formação contínua, são estratégias eficazes para
garantir que todos os membros da comunidade tenham acesso a
oportunidades de crescimento e desenvolvimento. O projeto
reconhece a importância do suporte comunitário, oferecendo
espaços onde os moradores podem aceder a recursos e receber
apoio contínuo. Essa abordagem holística não só melhora a
resiliência da comunidade, mas também assegura que as
soluções implementadas tenham sustentabilidade a longo
prazo. Com essas iniciativas, o projeto !nterAGIR visa
contribuir para uma comunidade mais inclusiva e resiliente.

Estratégia de atuação Promover a Coesão Social e Apropriação Espacial: Em
articulação com a rede de parceiros e na adaptação contínua
dos serviços, adotamos uma abordagem holística e integrada,
garantindo que as soluções respondem às necessidades da
comunidade, criando novas respostas para problemas
emergentes, contribuindo para um desenvolvimento
socioeconómico sustentável.

Estratégia de Atuação:

- Domus Comunitário: 
Espaço de apoio direto a situações prementes e para debates
de interesse comunitário, promovendo coesão social e
cidadania ativa.

- Atelier Criativo: 
Espaço de criação, exposição e venda de produtos de
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artesãos locais, incentivando a economia circular e o
empoderamento comunitário.

- Espaço de Capacitação e Formação: 
Sala de capacitação e formação para atualização de
competências e formação ao longo da vida.

- Núcleo Novas Profissões: 
Salas de capacitação e formação para o desenvolvimento do
empreendedorismo e atualização de competências.

Impacto Esperado:

- Redução do Desemprego

- Aumento de Competências Digitais e Financeiras

- Empoderamento ao Nível das Competências Adquiridas e
Saber Fazer

- Desenvolvimento da Literacia

- Melhoria na Qualidade de Vida

- Mais Acesso a Novas Tecnologias

- Fortalecimento e Expansão da Rede de Parcerias
Multissetoriais (Ecossistema)

- Fortalecimento da Auto-Organização Comunitária e Promoção
de Cidadania Ativa

Objectivo geral Promover o desenvolvimento socioeconómico em Marvila
através da formação e capacitação profissional,
empreendedorismo e educação, formal e informal, priorizando
os desempregados e os grupos mais vulneráveis em geral,
respeitando a igualdade de género. Aportar benefícios
tangíveis ao nível da certificação de competências e de
módulos adaptados à procura e à oferta do mercado, como
metodologia de complementaridade entre os interesses de
todas as pessoas envolvidas e as iniciativas existentes de
educação e capacitação informal, estimulando o envolvimento
e a empatia para com o projeto !nterAGIR. Proporcionar
apoio de proximidade para a inclusão e reintegração
comunitária, fomentando a coesão social e a cidadania
ativa. Motivar parcerias multissectoriais para a otimização
de recursos e a diversificação de fontes de financiamento,
visando a estabilidade e a sustentabilidade do ecossistema
de Marvila, com sede em Marvila velha.

Objetivos Específicos de Projeto

Objetivo Específico de Projeto 1
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Descrição 1 - Reduzir a taxa de desemprego, melhorar a literacia, as
competências digitais e a inclusão financeira dos
residentes em Marvila:

- Através da capacitação, formação, mentoria e
acompanhamento, dando prioridade aos jovens, adultos
desempregados e grupos vulneráveis, e respeitando a
igualdade de género. Mobilizar os recursos internos e a
rede de parceiros para aumentar a capacidade de resposta em
quantidade e qualidade. Implementar uma metodologia de
co-construção para inovar na criação de módulos
customizados e certificados para certificação de
competências, complementando iniciativas de educação e
capacitação informal, dando resposta às leis da procura e
da oferta do mercado na atualidade. Envolver os formandos
de forma transversal, atendendo às suas necessidades e
estimulando o interesse e a motivação.

Sustentabilidade 1.	Estabelecimento de Parcerias Multissetoriais:
Desenvolver parcerias estratégicas para otimizar recursos e
aumentar o impacto das ações ao nível da empregabilidade,
da capacitação e da formação.

2.	Otimização de Recursos: Implementar práticas de
gestão eficiente para maximizar o uso dos recursos
disponíveis, em programas de capacitação e formação.

3.	Diversificação de Fontes de Financiamento:
Diversificar as fontes de financiamento para garantir a
sustentabilidade dos programas de capacitação e inclusão
digital.

4.	Capacitação, Formação e Inclusão Digital: Oferecer
programas contínuos de capacitação, formação, mentoria e
inclusão digital para melhorar as competências dos
residentes.

5.	Monitorização e Avaliação: Implementar indicadores
claros para monitorar o sucesso e o impacto dos programas
de capacitação e inclusão financeira / Usar dados coletados
para fazer ajustes necessários, mantendo os programas
alinhados com os objetivos de empregabilidade e inclusão.

Objetivo Específico de Projeto 2

Descrição 2 - Promover a igualdade de oportunidades e a inclusão
social:

- Proporcionando apoio de proximidade para a inclusão e
reintegração comunitária, conciliando os serviços com a
vida familiar e profissional dos moradores. Dar
continuidade aos processos regulares de participação em
iniciativas e eventos comunitários, com foco nas atividades
do Grupo Comunitário de Marvila Antiga, promovendo a coesão
social e a cidadania ativa.
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Sustentabilidade 1.	Envolvimento Comunitário: Implementar serviço de
apoio de proximidade, garantindo que os moradores tenham
acesso fácil e contínuo a recursos e assistência. / Focar
na continuidade e reforça das atividades do Grupo
Comunitário de Marvila Antiga para promover a coesão social
e a cidadania ativa.

2.	Estabelecimento de Parcerias Multissetoriais:
Estabelecer e manter parcerias multissetoriais para ampliar
o alcance e impacto das ações de inclusão social.

3.	Capacitação e Formação: Oferecer programas de
formação contínua que se adaptem às mudanças no mercado de
trabalho e às necessidades dos moradores.

4.	Sustentabilidade Financeira: Analisar, avaliar e
implementar formas de diversificar as fontes de
financiamento, para garantir a sustentabilidade financeira
das atividades de inclusão social.

5.	Monitorização e Avaliação: Implementar um sistema
de monitorização contínua, para avaliar o impacto das ações
de inclusão social e ajustar as estratégias conforme
necessário.

Objetivo Específico de Projeto 3

Descrição 3 - Motivar e potenciar a coesão social e territorial:

- Estabelecendo parcerias multissectoriais para otimizar
recursos e diversificar fontes de financiamento,
assegurando a estabilidade e sustentabilidade do
ecossistema !nterAGIR, contribuindo para comunidades mais
integradas e colaborativas.

Sustentabilidade 1.	Promoção da Coesão Social e Territorial: Participar
em atividades comunitárias inclusivas, que promovam a
coesão social e fomentem a criação de laços entre
diferentes grupos e territórios.

2.	Estabelecimento de Parcerias Multissetoriais:
Desenvolver parcerias estratégicas multissetoriais, para
otimizar recursos e aumentar o impacto das ações de coesão
social.

3.	Diversificação de Fontes de Financiamento:
Diversificar as fontes de financiamento para garantir a
sustentabilidade das ações de coesão social e territorial.

4.	Estabilidade e Sustentabilidade do Ecossistema:
Desenvolver um plano estratégico para a sustentabilidade
até 2030 / Implementar um sistema de monitorização para
avaliar o progresso e realizar ajustes conforme necessário,
para garantir a estabilidade do ecossistema.
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5.	Inovação e Adaptação: Investir em pesquisa e
desenvolvimento para identificar oportunidades e adaptar as
práticas do projeto às mudanças externas. / Garantir que o
projeto é flexível e resiliente, capaz de responder a
desafios e oportunidades emergentes de maneira eficaz.

6.	Comunicação e Divulgação: Realizar campanhas de
sensibilização para informar a comunidade sobre os
benefícios do projeto. Manter uma comunicação transparente
com todas as partes interessadas, prestando contas
regularmente sobre o uso dos recursos e os resultados
alcançados.

CALENDARIZAÇÃO DO PROJETO

Actividade 1 Espaço de Capacitação e Formação

Recursos humanos 1 Coordenador de projeto (AGIRXXI) 
1 Técnico especialista (AGIRXXI)
1 Técnico de empreendedorismo (SEACOOP)
7 Facilitadores de ativação Comunitária (JFMarvila; ACRAS;
VES, AJP, SCML, WW99%, RedeDLBC)
2 Voluntários

Justificação da necessidade de espaço Esta atividade contempla a recepção de beneficiários no
espaço para acções e atividades conforme descrição.

Local: entidade(s) AGIR XXI

Valor 28522 EUR

Cronograma Mês 8, Mês 10, Mês 12, Mês 16, Mês 18, Mês 20, Mês 24, Mês
26, Mês 28, Mês 29, Mês 32, Mês 34

Periodicidade Pontual12

Nº de destinatários 138

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 2 Núcleo Novas Profissões

Recursos humanos 1 Coordenador de projeto (AGIRXXI) 
1 Técnico especialista (AGIRXXI)
1 Técnico de empreendedorismo (SEACOOP)
7 Facilitadores de ativação Comunitária (JFMarvila; ACRAS;
VES, AJP, SCML, WW99%, RedeDLBC)
2 Voluntários

Justificação da necessidade de espaço Esta atividade contempla a recepção de beneficiários no
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espaço para acções e atividades conforme descrição.

Local: entidade(s) AGIR XXI

Valor 28522 EUR

Cronograma Mês 8, Mês 12, Mês 16, Mês 20, Mês 24, Mês 28, Mês 32, Mês
34

Periodicidade Pontual8

Nº de destinatários 80

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 3 DOMUS Comunitário

Recursos humanos 1 Coordenador de projeto (AGIRXXI) 
1 Técnico especialista (AGIRXXI)
1 Dinamizador Comunitário (externo)
8 Facilitadores de ativação Comunitária (JFMarvila; ACRAS;
VES, AJP, SCML, WW99%, RedeDLBC, Grupo Comunitário Marvila
Antiga)
2 Voluntários

Justificação da necessidade de espaço Esta atividade contempla a recepção de benificiários no
espaço

Local: entidade(s) AGIR XXI

Valor 18422 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12, Mês 13, Mês 14, Mês 15, Mês 16,
Mês 17, Mês 18, Mês 19, Mês 20, Mês 21, Mês 22, Mês 23, Mês
24, Mês 25, Mês 26, Mês 27, Mês 28, Mês 29, Mês 30, Mês 31,
Mês 32, Mês 33, Mês 34, Mês 35, Mês 36

Periodicidade Diário

Nº de destinatários 430

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 4 Interagir 2030

Recursos humanos 1 Coordenador de projeto (AGIRXXI) 
1 Técnico especialista (AGIRXXI)
1 Animador Sociocultural (BTUIN)
1 Dinamizador Comunitário (externo)
8 Facilitadores de ativação Comunitária (JFMarvila; ACRAS;
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VES, AJP, SCML, WW99%, RedeDLBC, Grupo Comunitário Marvila
Antiga)
2 Voluntários

Justificação da necessidade de espaço - Reunião de equipa de projeto
- Reuniao de equipa de projeto e stakholders
- Trabalho técnico a administrativo

Local: entidade(s) AGIR XXI
outros por definir (exterior)

Valor 31650 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12, Mês 13, Mês 14, Mês 15, Mês 16,
Mês 17, Mês 18, Mês 19, Mês 20, Mês 21, Mês 22, Mês 23, Mês
24, Mês 25, Mês 26, Mês 27, Mês 28, Mês 29, Mês 30, Mês 31,
Mês 32, Mês 33, Mês 34, Mês 35, Mês 36

Periodicidade Semanal

Nº de destinatários 100

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 5 Mais Cidadania

Recursos humanos 1 Coordenador de projeto (AGIRXXI) 
1 Técnico especialista (AGIRXXI)
8 Facilitadores de ativação Comunitária (JFMarvila; ACRAS;
VES, AJP, SCML, WW99%, RedeDLBC, Grupo Comunitário de
Marvila Antiga)
2 Voluntários

Justificação da necessidade de espaço As iniciativas da atividade decorrem maioritariamente por
convite de terceiros, pelo qual não é possível definir o
local,

Local: entidade(s) AGIR XXI
outros por definir (exterior)

Valor 12 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12, Mês 13, Mês 14, Mês 15, Mês 16,
Mês 17, Mês 18, Mês 19, Mês 20, Mês 21, Mês 22, Mês 23, Mês
24, Mês 25, Mês 26, Mês 27, Mês 28, Mês 29, Mês 30, Mês 31,
Mês 32, Mês 33, Mês 34, Mês 35, Mês 36

Periodicidade Semanal

Nº de destinatários 20

Objectivos especificos para que
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concorre 1, 2, 3

Actividade 6 Imagem, Comunicação e Promoção

Recursos humanos 1 Coordenador de projeto (AGIRXXI) 
1 Técnico especialista (AGIRXXI)
1 Animador Sociocultural e/ou téc de audiovisuais (BTUIN)
1 Técnico de empreendedorismo (SEACOOP)
7 Facilitadores de ativação Comunitária (JFMarvila; ACRAS;
VES, AJP, SCML, WW99%, RedeDLBC)
2 Voluntários

Justificação da necessidade de espaço - Trabalho estúdio _ captação, gravação, edição, produção
- Acções de exterior _ captação e gravação

Local: entidade(s) AGIR XXI
outros Exterior

Valor 25772 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12, Mês 13, Mês 14, Mês 15, Mês 16,
Mês 17, Mês 18, Mês 19, Mês 20, Mês 21, Mês 22, Mês 23, Mês
24, Mês 25, Mês 26, Mês 27, Mês 28, Mês 29, Mês 30, Mês 31,
Mês 32, Mês 33, Mês 34, Mês 35, Mês 36

Periodicidade Diário

Nº de destinatários 80

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 7 Monitorização e Avaliação

Recursos humanos 1 Coordenador de projeto (AGIRXXI) 
1 Técnico especialista (AGIRXXI)
1 Animador Sociocultural (BTUIN)
1 Dinamizador Comunitário (externo)
1 Técnico de empreendedorismo (SEACOOP)
7 Facilitadores de ativação Comunitária (JFMarvila; ACRAS;
VES, AJP, SCML, WW99%, RedeDLBC)
1 Técnico de monitorização e avaliação (Aga Khan)
2 Voluntários

Justificação da necessidade de espaço Trabalho técnico de eleboração de materiais e produção de
conteúdos.

Local: entidade(s) AGIR XXI

Valor 17100 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 3, Mês 6, Mês 9, Mês 12, Mês 15, Mês 18, Mês 21,
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Mês 24, Mês 27, Mês 30, Mês 33, Mês 35, Mês 36

Periodicidade Pontual14

Nº de destinatários 10

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

MONITORIZAÇÃO DE PROJETO

Rede (resultados)

Nº de parceiros mobilizados 12

Constituição da equipa de projeto

Função Coordenador de Projeto - AGIR XXI

Horas realizadas para o projeto 5760

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função Técnico especialista - AGIR XXI

Horas realizadas para o projeto 2880

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Técnico de empreendedorismo - SEA

Horas realizadas para o projeto 1008

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Facilitação, Mentoria, Animação Sócio-Cultural,
Audiovisuais - BTUIN

Horas realizadas para o projeto 1008
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Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Dinamizador Comunitário (externo)

Horas realizadas para o projeto 432

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função Voluntário de dinamização comunitária

Horas realizadas para o projeto 432

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função Técnico de monitorização e avaliação   - Fundação Aga khan
Portuga AKDN

Horas realizadas para o projeto 84

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Facilitadores de ativação Comunitária (JFMarvila; ACRAS;
VES, AJP, SCML, WW99%, RedeDLBC)

Horas realizadas para o projeto 432

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Criação de emprego (Impacto)

Nº de novos postos de trabalho criados
com a constituição da equipa de projeto

(com uma afetação >= 75%)

1

Nº de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervenção do

projeto

2

Destinatários (Resultados)



PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA

Nº de moradores no bairro BIP/ZIP
destinatários de atividades em que é

possível a identificação dos
participantes (formativas, pedagógicas,

lúdicas)

858

Nº total acumulado de destinatários de
atividades onde não é possível a

identificação clara dos participantes

1500

Nº de atividades onde não é possível a
identificação clara dos participantes

2

Equidade

Nº de destinatários com deficiência /
doença mental

4

Nº de destinatários mulheres 500

Nº de destinatários desempregados 218

Nº de destinatários jovens (- de 30
anos)

60

Nº de destinatários idosos (+ de 65
anos)

40

Nº de destinatários imigrantes 10

Produtos/Elementos tangíveis da intervenção

Nº de produtos concebidos para venda /
demonstração

2

Nº de intervenções em edificado para
criação de serviços ou atividades

dirigidas à Comunidade

1

Nº de intervenções no espaço público 1

Nº de publicações criadas 150

Nº de páginas de Internet criadas 1

Nº de páginas de facebook criadas 2

Nº de vídeos criados 30

Nº de artigos publicados em jornais /
revistas

3

Nº de novas organizações criadas
(associações / empresas, outros)

0

ORÇAMENTO TOTAL DO PROJETO

Financiamento BIP/ZIP solicitado
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Encargos com pessoal interno 102600 EUR

Encargos com pessoal externo 42100 EUR

Deslocações e estadias 0 EUR

Encargos com informação e publicidade 1000 EUR

Encargos gerais de funcionamento 3300 EUR

Equipamentos 1000 EUR

Obras 0 EUR

Total 150000 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora

Entidade AGIRXXI- Associação para a Inclusão Social

Valor 150000 EUR

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes

Entidade Junta de Freguesia de Marvila

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1500 EUR

Descrição A Junta de Freguesia de Marvila surge como um parceiro
natural neste projeto, dada a sua importância no
envolvimento da comunidade nas ações a desenvolver. Assim,
terá um papel importante na mobilização comunitária, quer
através da divulgação das atividades e iniciativas; quer
através da facilitação de utilização de espaços públicos,
segundo avaliação de agenda e propósito.
Será também essencial na articulação com outras entidades
locais, dinamização social, e facilitação de novas
parcerias.

Entidade AGIR XXI

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 2000 EUR

Descrição A AGIR XXI, como entidade   promotora do projeto  
disponibiliza as suas instalações, numa correlação com
capitais próprios em 50%.

Entidade SCML - Santa Casa da misericórdia de Lisboa

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1000 EUR
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Descrição A SCML disponibiliza a participação de   1 técnico a tempo
parcial   nas atividades do projeto.

Entidade VES Associação Viver e, Sociedade

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1000 EUR

Descrição A VES disponibiliza a participação de   1 técnico a tempo
parcial   nas atividades do projeto.

Entidade AJP - Associação Jorge Pina

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1000 EUR

Descrição A AJP disponibiliza a participação de   1 técnico a tempo
parcial   nas atividades do projeto.

Entidade ACRAS - Associação Cristã de Reinserção Social

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1000 EUR

Descrição A ACRAS disponibiliza a participação de   1 técnico a tempo
parcial   nas atividades do projeto.

Entidade WW99% - Cooperativa Trabalhar   com os 99%

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1000 EUR

Descrição A WW99% disponibiliza a participação de   1 técnico a tempo
parcial   nas atividades do projeto.

Entidade Rede DLBC

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1000 EUR

Descrição A Rede DLBC, disponibiliza a participação de 1 técnico a
tempo parcial para comunicação e divulgação das atividades
do projeto, com a rede de associados.

Entidade Fundação Aga Khan

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1902 EUR

Descrição Este compromisso irá traduzir-se num apoio não financeiro
com a seguinte estimativa de custos: 84Horas de
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acompanhamento técnico x 13EUR = 1.092EUR

TOTAIS

Total das Actividades 150000 EUR

Total de Outras Fontes de Financiamento 11402 EUR

Total do Projeto 161402 EUR

Total dos Destinatários 858


