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ENTIDADES PROMOTORAS

Designação Lisbon International Cultural Association (LICA)

ENTIDADES PARCEIRAS

Designação Samaya - Associação Intercultural de Apoio, Acompanhamento
e Integração de Imigrantes

Designação ACPM Associação Cozinha Popular

Designação Inovinter - Centro de Formação e Inovação

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

Dimensão Dimensão Ignição

Designação Caminhos Para o Emprego

BIP/ZIP em que pretende intervir 43. Alfama

62. Castelo

64. Anjos

ODS 2030 Educação de Qualidade

Trabalho Digno e Crescimento Económico

Reduzir as Desigualdades

Síntese do Projeto

Fase de execução Este projeto visa reduzir as desigualdades no acesso ao
emprego e melhorar a vida da população migrante em
Portugal, oferecendo formação em português, workshops
práticos e apoio personalizado para facilitar a sua entrada
no mercado de trabalho e promover uma integração
socioeconômica mais inclusiva. Iremos organizar momentos de
partilha para fortalecer o sentimento de pertença entre
migrantes e a comunidade local.

Fase de sustentabilidade A LICA, pela sua missão e compromisso com a comunidade
migrante localizada em Lisboa compromete-se a assegurar a
continuidade do projeto pela repercussão dos objetivos e
acompanhamento dos beneficiários do projeto.
Além disso, pela união existente na comunidade, estas
formações vão contribuir para uma disseminação dos
conteúdos lecionados nas formações.
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DESCRIÇÃO DO PROJETO

Objetivo Geral de Projeto

Diagnóstico Lisboa é o concelho com mais população estrangeira. Apesar
da diminuição de migrantes de alguns países, as comunidades
do sudeste asiático (Nepal, Índia, Bangladesh) têm
aumentado.
Em 2023, Portugal registou um aumento de 6,5% no
desemprego, situação ainda mais crítica entre os
imigrantes. Segundo o Eurostat, em 2022, a taxa de
desemprego entre estrangeiros (fora EU) era de 14,3%. Nos
territórios, essa taxa é semelhante nos Anjos (15,95%),
Alfama (12,72%), com Castelo tendo a mais alta (20%). 
Dados indicam que 34% dos estrangeiros vivem em situação de
pobreza ou exclusão social. A exclusão é acumulativa,
dinâmica e persistente, podendo ser transmitida de geração
em geração, sendo simultaneamente causa e consequência da
ruptura social.
Uma integração bem-sucedida requer informações e apoio
específicos aos imigrantes em áreas-chave como o acesso ao
emprego, possibilitando sua participação na sociedade e
geração de renda, além de aprendizado sobre normas sociais
e convivência.
É importante considerar a questão das mulheres, que compõem
45% da população imigrante (SEF, 2007) e frequentemente
assumem a responsabilidade de cuidar dos filhos, limitando
seu acesso à educação e trabalho. Isso frequentemente as
leva a empregos precários e mal remunerados, exacerbando
suas dificuldades de integração. Esse ciclo persiste devido
à falta de contato com o mercado de trabalho e
oportunidades limitadas de formação, dificultando ainda
mais a integração das mulheres imigrantes.

Destinatários preferenciais Grupos vulneráveis

Temática preferencial Promover Competências e Empreendedorismo

Objectivo geral Apoiar na superação dos desafios enfrentados pela população
migrante, incluindo a pobreza, a exclusão social e as
dificuldades de integração, fortalecendo a sua
empregabilidade no centro histórico de Lisboa, onde sua
concentração e atividade econômica são mais significativas.
Reconhecemos também os desafios específicos enfrentados
pelas mulheres migrantes, reforçando nosso compromisso com
uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

A população migrante tem uma grande importância no mercado
de trabalho em Portugal, contribuindo com 1.604,2 milhões
de euros, quase o dobro de há quatro anos. Os imigrantes
representam 7,5% da população total e, segundo dados do
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relatório anual do Observatório das Migrações, têm uma taxa
de atividade mais alta do que os portugueses, muitas vezes
desempenhando trabalhos mal pagos, mais arriscados e com
mais horas semanais do que os portugueses.

Apesar dessa contribuição significativa, os imigrantes
enfrentam diversos desafios na sua integração na sociedade
e no mercado de trabalho.
Por isso, é crucial trabalhar determinadas competências com
esta comunidade, aproveitando a posição influente da LICA e
as parcerias locais já estabelecidas, como a Rede EFE.
Nosso objetivo é apoiar esta comunidade em todo o processo
até à sua empregabilidade, promovendo assim a sua
participação ativa na sociedade focando nos territporios
onde a sua concentraçao e trabalho sendo os mais altos.

Objetivos Específicos de Projeto

Objetivo Específico de Projeto 1

Descrição Fornecer formação direcionada nas áreas identificadas pelos
nossos participantes nos últimos anos como tendo as
melhores perspectivas no mercado de trabalho: setor da
restauração e hotelaria. Buscamos reconhecer e valorizar
suas habilidades existentes, ajudando-os a obter a
validação de seus diplomas e fornecendo formação em
habilidades digitais essenciais para a busca de emprego.

Sustentabilidade A sustentabilidade deste objetivo passa por: 
Reconhecer e valorizar as competências existentes dos
participantes, fornecemos-lhes as ferramentas necessárias
para prosperar no mercado de trabalho a longo prazo. Além
disso, ao ajudá-los a obter a validação dos seus diplomas e
ao fornecer formação essencial em competências digitais,
reforçamos a sua empregabilidade e capacidade de se adaptar
às exigências em constante mudança do mercado. O setor da
restauração e hotelaria também é reconhecido pelo seu
elevado índice de empregabilidade, especialmente entre os
imigrantes, garantindo oportunidades de carreira estáveis e
duradouras para os nossos participantes. Desta forma, a
nossa abordagem assegura não só oportunidades de emprego
imediatas, mas também uma base sólida para uma integração
socioeconômica sustentável e duradoura.

Objetivo Específico de Projeto 2

Descrição Encorajar, acompanhar e facilitar a transição para o
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mercado de trabalho e a cultura profissional em Portugal.
Para isso, organizaremos sessões específicas onde pequenos
grupos, acompanhados pelo nosso mediador, se encontrarão
diretamente com empregadores e explorarão diferentes
oportunidades de emprego disponíveis.

Sustentabilidade A sustentabilidade deste objetivo reside na nossa
capacidade de encorajar os participantes a transcender a
norma cultural das recomendações e a se envolverem
ativamente na busca de oportunidades de emprego por si
mesmos, enquanto os incentivamos a aproveitar os recursos
locais, dando exemplo para toda a comunidade. De fato, em
muitas culturas do Sudeste Asiático, a busca por emprego
frequentemente se baseia em recomendações dentre dos laços
familiares ou sociais.

Ao incentivarmos os participantes a adotar uma abordagem
mais autônoma na busca de emprego, estamos os ajudando a
expandir suas redes profissionais para além das relações
pessoais   e a explorar uma variedade mais diversificada de
oportunidades. Isso não apenas amplia suas perspectivas
profissionais, mas também fortalece sua autoestima e os
ajuda a se destacarem ainda mais no mercado de trabalho.

Objetivo Específico de Projeto 3

Descrição Criar espaços de diálogo que culminem em um workshop final
onde conhecimentos e habilidades adquiridas serão
compartilhados além da comunidade. Este workshop
demonstrará às instituições o valor da diversidade e seu
impacto positivo. A participação da comunidade fortalece
sua autonomia e solidariedade, promovendo a criação de
soluções sustentáveis. Ao compartilhar seus conhecimentos,
os membros conscientizam sobre a importância da
diversidade, promovendo sua valorização como uma riqueza
para todos.

Sustentabilidade A sustentabilidade deste objetivo reside na criação de um
legado duradouro, mesmo após o fim do projeto. Isso é
alcançado através da criação de um espaço de diálogo entre
a comunidade autóctone e os imigrantes, promovendo uma
conscientização crescente sobre a importância da
diversidade e da inclusão no mundo do trabalho. Esse
processo, por sua vez, estimula a criação de soluções
duradouras para os desafios enfrentados, contribuindo
significativamente para uma maior equidade no crescimento
econômico e social, especialmente para os imigrantes. Além
disso, as parcerias estabelecidas durante o workshop se
transformam em redes de apoio duráveis, permitindo uma
troca contínua de recursos e ideias entre as organizações
locais. A criação de um guia prático sobre empregabilidade
inclusiva, que será distribuído aos diferentes atores do
território, consolida ainda mais esse impacto positivo,
garantindo que seus efeitos se prolonguem para além das
fronteiras do projeto.

CALENDARIZAÇÃO DO PROJETO
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Actividade 1 Divulgação

Recursos humanos 2 Técnicos da LICA, 1 Voluntário da LICA ;1 Técnico da
Cozinha Popular da Mouraria, 1 Técnico da Samaya, 1 Técnico
da rede EFE, 1 técnico da fundaçao Aga Khan

Local: entidade(s) LICA

Valor 4179 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Pontual

Nº de destinatários 300

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 2 Inscrições

Recursos humanos 2 Técnicos da LICA, 1 Voluntário da LICA

Local: entidade(s) LICA

Valor 4179 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 185

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 3 Apoio ao emprego

Recursos humanos 2 técnicos da LICA, 1 voluntário da LICA, 2 técnicos da
rede EFE, 1 técnico da Inovinter, 1 técnico da Fundação Aga
Khan, 1 técnico da Renovar a Mouraria, 1 técnico da fruta
feia

Local: entidade(s) LICA

Valor 6174 EUR

Cronograma Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês 10,
Mês 11, Mês 12

Periodicidade Diário
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Nº de destinatários 100

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 4 Aulas de Português

Recursos humanos 2 Técnicos da LICA, 1 Voluntário da LICA; 1 Técnico
Inovinter; 1 Formadeur de Inovinter; 1 Técnico da Samaya

Local: entidade(s) LICA

Valor 6025 EUR

Cronograma Mês 11, Mês 12

Periodicidade Pontual150h

Nº de destinatários 20

Objectivos especificos para que
concorre

1

Actividade 5 Cozinha

Recursos humanos 2 Técnicos da LICA, 1 Voluntário da LICA; 1 Técnico da
Samaya;1 Técnico da Cozinha Popular da Mouraria, 1 Técnico
Inovinter; 1 Formadeur de Inovinter

Local: entidade(s) Lica e Cozinha popular da mouraria

Valor 16880 EUR

Cronograma Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 40

Objectivos especificos para que
concorre

1

Actividade 6 Housekeeping

Recursos humanos 2 Técnicos da LICA, 1 Voluntário da LICA;1 Técnico da
Cozinha Popular da Mouraria, 1 Técnico Inovinter; 1
Formadeur de Inovinter

Local: entidade(s) LICA

Valor 7090 EUR
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Cronograma Mês 3, Mês 4

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 40

Objectivos especificos para que
concorre

1

Actividade 7 Evento final

Recursos humanos 2 Técnicos da LICA, 1 Voluntário da LICA 1 Técnico da
Bandim;1 Técnico da Cozinha Popular da Mouraria, 1 Técnico
Inovinter; 4 Técnicos da Rede EFE, 1 Técnico da Samaya, 1
Técnico Fruta feia, 1 técnico da fundaçao Aga Khan

Local: entidade(s) Av. Alm. Reis 45 R/C Dto, 1150-010 Lisboa

Valor 4179 EUR

Cronograma Mês 12

Periodicidade Pontual1

Nº de destinatários 40

Objectivos especificos para que
concorre

3

MONITORIZAÇÃO DE PROJETO

Rede (resultados)

Nº de parceiros mobilizados 7

Constituição da equipa de projeto

Função Coordenadora

Horas realizadas para o projeto 880

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função Mediadora
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Horas realizadas para o projeto 1760

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função Voluntarios

Horas realizadas para o projeto 600

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Criação de emprego (Impacto)

Nº de novos postos de trabalho criados
com a constituição da equipa de projeto

(com uma afetação >= 75%)

1

Nº de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervenção do

projeto

1

Destinatários (Resultados)

Nº de moradores no bairro BIP/ZIP
destinatários de atividades em que é

possível a identificação dos
participantes (formativas, pedagógicas,

lúdicas)

100

Nº total acumulado de destinatários de
atividades onde não é possível a

identificação clara dos participantes

250

Nº de atividades onde não é possível a
identificação clara dos participantes

1

Equidade

Nº de destinatários com deficiência /
doença mental

0

Nº de destinatários mulheres 300

Nº de destinatários desempregados 300

Nº de destinatários jovens (- de 30
anos)

150

Nº de destinatários idosos (+ de 65
anos)

10
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Nº de destinatários imigrantes 650

Produtos/Elementos tangíveis da intervenção

Nº de produtos concebidos para venda /
demonstração

0

Nº de intervenções em edificado para
criação de serviços ou atividades

dirigidas à Comunidade

0

Nº de intervenções no espaço público 0

Nº de publicações criadas 40

Nº de páginas de Internet criadas 1

Nº de páginas de facebook criadas 2

Nº de vídeos criados 5

Nº de artigos publicados em jornais /
revistas

0

Nº de novas organizações criadas
(associações / empresas, outros)

0

ORÇAMENTO TOTAL DO PROJETO

Financiamento BIP/ZIP solicitado

Encargos com pessoal interno 23100 EUR

Encargos com pessoal externo 14820 EUR

Deslocações e estadias 5880 EUR

Encargos com informação e publicidade 1500 EUR

Encargos gerais de funcionamento 2206 EUR

Equipamentos 1200 EUR

Obras 0 EUR

Total 48706 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora

Entidade Lisbon International Cultural Association (LICA)

Valor 48706 EUR

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes
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Entidade Inovinter

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 14920 EUR

Descrição Inovinter apoiará principalmente a Lica nas diferentes
formações que ofereceremos ao longo do ano pagando 100
horas do valor de formador dentro do perscurso da cozinha,
bem como no apoio alimentar e nos transportes para 40 dos
nossos participantes. Ao permitir que nossos participantes
beneficiem de bolsas para essas formações, Inovinter
contribui para torná-las acessíveis a todos,
independentemente da sua situação econômica, ajudando assim
a reduzir as desigualdades de acesso à formação e ao
emprego. Este apoio é crucial para permitir que nossos
participantes atendam às suas necessidades básicas e se
integrem mais facilmente no mercado de trabalho. De fato,
cada participante que investe nas formações e passa no
exame final receberá um certificado que lhe permitirá obter
qualificações reconhecidas no mercado de trabalho em
Portugal.

Entidade Renovar a Mouraria

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1500 EUR

Descrição Apoiar a divulgação e implementação das atividades ao longo
do projeto, trabalhando de forma sinérgica para que os
participantes possam beneficiar-se de ações mútuas. Por
exemplo, os participantes do programa Caminhos para o
Emprego poderão receber assistência da Renovar nas etapas
para obtenção de documentos, facilitando assim seu acesso
ao emprego com documentação atualizada. Também
compartilharemos nossas diversas formações com eles,
permitindo que os participantes se especializem nos
diferentes campos que iremos oferecer.

Entidade Fruta Feia

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1000 EUR

Descrição Participação nos momentos de montage de cestas alimentares 
permitindo-lhes familiarizar-se com a cultura de trabalho
portuguesa e desenvolver suas
competências. Receberão uma cesta de frutas e
legumes, garantindo o acesso à alimentação, que é a
necessidade básica de qualquer indivíduo. Este
parceria permitirá que os participantes adquiram mais
experiência e atendam às suas necessidades
vitais, uma vez que o acesso ao mercado de trabalho nem
sempre é um processo rápido.
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Entidade Rede EFE

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1500 EUR

Descrição Apoiar os destinatários no acesso a oportunidades de
desenvolvimento profissional, partilhando as vagas
disponíveis na rede e fortalecendo este projeto com apoio
na mobilização e divulgação.

Entidade Samaya

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1500 EUR

Descrição Apoiar na divulgação e implementação das atividades ao
longo do projeto, colaborando de maneira sinérgica para que
os participantes possam se beneficiar de ações recíprocas.

Entidade LICA, Lisboa International Cultural Association

Tipo de apoio Financeiro

Valor 2751 EUR

Descrição Contribuiçao de 50% dos custos de água, internet,
eletricidade e 50% da remuneração do formador para os
cursos de Português na atividade 4.

Entidade Fundação Aga Khan

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1500 EUR

Descrição Facilitar relações de parceria no ambito da REDE EFE e no
Grupo de Trabalho temático "Migrantes", visando maior
aproximação ao mercado de trabalho. Apoiar na divulgação
dos eventos e formação no Balcão do Bairro, apoiando os
participantes do projeto.

TOTAIS

Total das Actividades 48706 EUR

Total de Outras Fontes de Financiamento 24671 EUR

Total do Projeto 73377 EUR

Total dos Destinatários 725


