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ENTIDADES PROMOTORAS

Designação ADM Estrela - Associação Social e Desenvolvimento

ENTIDADES PARCEIRAS

Designação Drive Impact CRL

Designação Tempus Humanus - Associação para a saúde e desenvolvimento
humano

Designação RIZOMA COOPERATIVA INTEGRAL CRL

Designação Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

Dimensão Dimensão Ecossistema

Designação Porta 11

BIP/ZIP em que pretende intervir 14. Liberdade

ODS 2030 Reduzir as Desigualdades

Cidades e Comunidades Sustentáveis

Produção e Consumo Sustentáveis

Síntese do Projeto

Fase de execução Nesta fase, o projeto reativará as estruturas físicas
(i.e., oficina) e parcerias mobilizadas durante o
projeto-piloto, captará jovens para o programa de
capacitação e sessões de mentoria, iniciará a recolha de
equipamento para reparação, identificará as necessidades de
equipamento de famílias/organizações, identificará OBL
interessadas em implementar estratégias de
sustentabilidade, realizará mini-oficinas e criará um
produto audiovisual para divulgação e replicação do
projeto.

Fase de sustentabilidade A oficina continuará acessível aos jovens e outros atores
interessados, respondendo simultaneamente a necessidades de
reparação que surjam. As mini-oficinas ocorrerão
esporadicamente; o projeto distribuirá o equipamento
recondicionado mediante as necessidades sinalizadas durante
a execução; encaminhará o equipamento não passível de
reparação para tratamento adequado, acompanhará
implementação de estratégias de sustentabilidade e apoiará
a replicação do projeto noutros territórios.
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DESCRIÇÃO DO PROJETO

Objetivo Geral de Projeto

Diagnóstico A baixa escolaridade é uma problemática estruturante do Bº
da Liberdade. De acordo com a ficha de caracterização
BIP/ZIP, só 16% dos habitantes concluíram o 3.º ciclo de
escolaridade, 46,46% tem baixas qualificações e 30% da
população empregada, tem empregos não qualificados. O
índice de abandono escolar em Campolide (1,8%) é também
elevado em comparação com outras freguesias da cidade, e
cerca de 23,07% dos jovens entre 20-29 anos não estudam nem
trabalham (II Diagnóstico Social de Lisboa 2017). A baixa
escolaridade é um elemento de vulnerabilidade, que aumenta
o risco de pobreza e perpetua um padrão de desocupação,
desemprego e abandono escolar, reduzindo as perspetivas de
vida dos jovens, e desviando-os para comportamentos de
risco. Neste contexto, a educação assume-se como um vetor
essencial de intervenção, no qual sobressai a necessidade
de inclusão digital, pois a falta de acesso às tecnologias
compromete a participação equitativa em vários domínios da
vida. Os dados mais recentes indicam que este continua a
ser um enorme desafio no território, dado que muitas
famílias não possuem qualquer equipamento informático ou
acesso à internet, nem sequer têm capacidade financeira
para obter esses recursos (AEMA, 2020). Paralelamente surge
o problema do tratamento de Resíduos de Equipamentos
Elétricos e Eletrónicos, uma questão transversal à
sociedade portuguesa já que Portugal apresenta números
muito aquém das metas de reciclagem da UE (65% contra cerca
de 30% em PT).

Destinatários preferenciais Jovens

Temática Promover Competências e Empreendedorismo

Justificação da opção pela temática
selecionada

Este projeto optou pela temática 1 - Promover Competências
e Empreendedorismo porque se desenvolve em torno da
capacitação de jovens, dotando-os de competências técnicas
na área da recuperação de equipamentos electrónicos,
literacia financeira, literacia digital e competências
interpessoais e oferecendo-lhes experiência prática através
da realização de mini-oficinas e estágios de curta duração.
Desta forma, o projeto tem o objetivo de proporcionar aos
jovens um conjunto de ferramentas e conhecimentos
necessários para aceder ao mercado de trabalho, incluindo
criação de autoemprego. Para o efeito, o projeto cria
várias oportunidades de "aprender-fazendo" que pretendem
estimular capacidade de inovação e criatividade dos jovens,
nomeadamente, desafiando-os a encontrar soluções práticas
para os problemas de reparação, essenciais para a sua
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futura integração no mercado de trabalho ou iniciativa
empreendedora. Para além dos jovens, o projeto visa ainda a
transmissão dos conhecimentos e práticas a outros grupos,
designadamente, aos moradores através da realização das
mini oficinas (repair cafés e cicloficinas), e às OBL
através das consultorias ambientais. Este é, portanto, um
projeto fortemente focado na promoção de competências,
técnicas, interpessoais e ambientais.

Temática Promover a Dinamização Comunitária e a Cidadania

Justificação da opção pela temática
selecionada

Este projeto pretende promover a dinamização comunitária e
a cidadania através dos temas que aborda e das atividades
que promove e as estratégias que adota. Especificamente, o
projeto procura estimular a cidadania através da
consciencialização para a sustentabilidade ambiental e
economia circular. Fá-lo a partir de um programa de
capacitação e empoderamento dos jovens, que se tornam, por
via das suas competências, como catalisadores de mudança de
hábitos de consumo e tratamento de resíduos electrónicos.
Os jovens capacitados, são jovens reparadores, que através
de espaços comuns - Oficina e mini-oficinas, e cooperação
estimulam a adoção de práticas sustentáveis e,
simultaneamente, respondem às necessidades da comunidade.
Estes espaços não só convidam os membros da comunidade a
participar ativamente, colaborando e partilhando
conhecimentos, como incentivam a inclusão dos jovens nas
dinâmicas comunitárias, fortalecem os laços comunitários e
o sentido de pertença e reforçam as redes de apoio. Este
modelo de capacitação, consciencialização ambiental usa a
dinamização comunitária como estratégia de atuação.   A
dinamização comunitária, por sua vez, permite aumentar,
prolongar e multiplicar o impacto positivo do projeto,
incluindo para lá do seu território de implementação.

Estratégia de atuação A prioridade de ação à qual este projeto pretende responder
é reforçar a coesão social e territorial. Para tal, o
projeto desenvolveu uma estratégia de atuação
multidimensional que assenta nos seguintes elementos: 1)
dinamizar parcerias estratégicas com organizações locais,
como o Agrupamento de Escolas, JF Campolide, mas também com
organizações à escala da cidade, como Rede DLBC, Drive
Impact/Ciclopes e RIZOMA COOPERATIVA INTEGRAL CRL/Coletivo
Sintrópica, de forma fortalecer a capacidade de
implementação do projeto e aumentar o alcance e impacto das
suas atividades e, bem assim, criar fluxos entre o
território e os demais territórios da cidade; 2)
Implementação de iniciativas de inclusão, como o programa
de capacitação e as mini-oficinas que pretendem ser
acessíveis e atrativas tanto aos destinatários
preferenciais como a outros grupos da comunidade e
estimulam modelos de relação baseados na cooperação e
voluntariado comunitário. 3) Criação de espaços de encontro
e cooperação como a Oficina e as mini-oficinas que
pretendem incentivar a interação social e partilha de
experiências entre diferentes grupos. 4) Promover a
consciencialização ambiental como via para pensar o
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território coletivamente 5) Criar ferramentas de
diagnóstico permanente, monitorização e avaliação das
atividades implementadas para introduzir ajustes e
alterações à intervenção de forma a alcançar os objetivos
do projeto.

Objectivo geral Indo ao encontro das necessidades conjunturais e
estruturantes do Bº da Liberdade e em linha com as
prioridades do GOP 2023 27, em particular, Pilar 2 (medidas
26 e 28), Pilar 3 (med. 9 e 10) e Pilar 4 (med. 9), e com
as demais estratégias e planos de ação municipais,
nacionais e europeus, incluindo o PAC 2030, INCODE.2030,
PNGR 2030 (OE1.M5 e OE2.M2), CEAP (EU), Década Digital (EU)
(dimensão competências), entre outros, Porta 11 visa
combater a exclusão social e digital dos jovens, promovendo
simultaneamente a economia circular e a sustentabilidade.
Aproveitando e potenciando tanto os recursos e as valências
resultantes do projeto piloto, como a experiência acumulada
e capacidade técnica que este permitiu mobilizar (ver
anexos 9-13), Porta 11 oferece a estrutura e capacidades
necessárias para desenvolver uma intervenção integrada e
multifacetada, capaz de criar um impacto duradouro na vida
dos jovens em situação de vulnerabilidade. Proporcionando
lhes os recursos, conhecimentos, competências e orientação,
Porta 11 permitirá aos jovens desenvolver as suas
competências técnicas e pessoais, possibilitando não só a
superação de barreiras sociais e digitais, mas também a sua
preparação para as exigências do mercado de trabalho
contemporâneo. Paralelamente, e subjacente a toda a
intervenção, o projeto promoverá a dinamização comunitária
e o desenvolvimento sustentável do território onde se
insere. Para tal, o projeto adotará práticas que beneficiam
diretamente a comunidade. Estas incluem a recolha e
recondicionamento e redistribuição de equipamento
electrónico, contribuindo para reduzir a pegada ambiental.
Além disso, promoverá e reforçará a consciencialização
ambiental, organizando Mini Oficinas de reparação que
incentivem a economia circular e a mobilidade suave.
Adicionalmente facultará ferramentas práticas que respondem
às necessidades crescentes de organizações empenhadas em
melhorar o seu desempenho na área da sustentabilidade
ambiental.

Objetivos Específicos de Projeto

Objetivo Específico de Projeto 1

Descrição Adquirir, desenvolver e consolidar conhecimentos e
competências nas áreas do recondicionamento de equipamento
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eletrónico e pequenos eletrodomésticos, literacia digital e
financeira e soft skills (comunicação, trabalho de equipa,
confiança, integridade) que possibilitem a jovens com
idades entre os 16 e 29 anos traçar uma via de acesso a
oportunidades de educação ou emprego/autoemprego e
responder aos desafios do mercado de trabalho. Para tal,
disponibilizar-se-á um espaço comum de aprendizagem
(oficina), equipamentos, programa de capacitação,
orientação e oportunidades de estágios. O acompanhamento
permanente será garantido através de sessões de orientação
e mentoria, destinadas a estimular junto dos jovens
processos de reflexão e desenvolvimento de competências
interpessoais e literacia financeira. Além disso, serão
criadas oportunidades de estágios de curta duração em
parceria com empresas e organizações locais, permitindo aos
jovens colocar em prática as aprendizagens e ganhar
experiência no mercado de trabalho. Para mitigar eventuais
obstáculos no acesso a estas oportunidades, o projeto
assegurará um apoio de 100EUR/mês a oito jovens/ano.

Sustentabilidade A sustentabilidade deste objetivo está assegurada pelos
conhecimentos e competências técnicas adquiridas pelos
jovens através do programa de capacitação e sessões de
mentoria que receberão ao longo do projeto. Não só é
expectável que estas competências possam desencadear
processos de integração no mercado de trabalho, mas os
jovens também continuarão a partilhá-las com a comunidade
uma vez que a oficina permanecerá ativa. Este esforço de
manter a oficina aberta permitirá ainda continuar o
recondicionamento de equipamentos eletrónicos, que serão
distribuídos conforme as necessidades das famílias do
Bairro e organizações de base local. A continuidade das
atividades na oficina garante um impacto duradouro na
comunidade durante o período de sustentabilidade.

Objetivo Específico de Projeto 2

Descrição Cruzamento entre a Inclusão dos Jovens e a Dinamização
Comunitária promovido através da recolha de equipamento
eletrónico junto da comunidade e organização de MINI
OFICINAS de REPARAÇÃO - repair cafés e cicloficinas. Nestas
oficinas, os jovens "reparadores" colocam as competências
adquiridas ao serviço da comunidade reparando equipamentos
eletrónicos, pequenos eletrodomésticos e bicicletas sem
custos. Estas iniciativas incentivam assim a participação
ativa dos jovens na vida comunitária, reforçando a sua
inclusão e sentido de pertença. O envolvimento em
atividades comunitárias permite ainda aos jovens trabalhar
as suas competências interpessoais. Além disso, comportam
múltiplos benefícios para a comunidade e para o meio
ambiente. Efetivamente, as mini oficinas funcionam como
instrumento de sensibilização da comunidade, alertando para
o valor de reparar, promovendo uma cultura de consumo
responsável e despertando o entusiasmo por um bairro, uma
cidade e uma sociedade mais sustentáveis. Ao prolongar a
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vida útil de equipamentos e bicicletas, as mini oficinas
contribuem também para reduzir a quantidade de resíduos
electrónicos descartados, reduzir a demanda por novos
produtos, poupando tanto os recursos das famílias, como os
recursos naturais e energia. Finalmente, as mini oficinas,
fortalecem a coesão comunitária ao criar espaços de
convivência onde as pessoas partilham conhecimentos e se
ajudam mutuamente, consolidando importantes redes de apoio.

Sustentabilidade A sustentabilidade deste objetivo será alcançada dando
continuidade às atividades repair café e cicloficinas,
ainda que de forma mais esporádica. Os Repair Café e
Cicloficinas são espaços sociais e de trabalho entre os
jovens "reparadores" e as pessoas que levam os seus objetos
para reparação. Espera-se que este modelo de relacionamento
contribua para a inclusão dos jovens na comunidade levando
à sua participação continuada na organização e execução
destes espaços, onde irão voluntariar repetidamente as suas
competências técnicas em benefício dos demais. Portanto, a
continuidade das mini-oficinas, ainda que de forma mais
espaçada, manterá ativas as redes de apoio e laços
comunitários estabelecidos. Para além de oferecer soluções
práticas para problemas quotidianos, as mini-oficinas
contribuem ainda para continuar a sensibilizar a comunidade
para os benefícios da economia circular e sustentabilidade
ambiental. Este efeito educativo é fundamental para
enraizar os valores associados a estas mini-oficinas e
incentivar a adoção de hábitos de consumo e mobilidade mais
sustentáveis, garantindo assim que os objetivos do projeto
se estendam para além da sua conclusão formal e continuem a
gerar um impacto positivo a longo prazo.

Objetivo Específico de Projeto 3

Descrição Multiplicação de benefícios e colaboração com Organizações
de Base Local (OBL) à escala da cidade, aproveitando a
capacidade instalada e know-how acumulado, o projeto
fornecerá às OBL da cidade consultoria com vista à
implementação de estratégias integradas de sustentabilidade
ambiental. A consultoria serve não só para alinhar estas
organizações com as exigências éticas e ambientais da
sociedade atual, mas para contribuir para aumentar a sua
resiliência através da redução dos seus custos de operação,
A par da consultoria, a intervenção será acompanhada de uma
estratégia de divulgação que procurará dar visibilidade aos
objetivos e resultados dos projeto, partilhar boas
práticas, atrair o interesse de potenciais parceiros e
voluntários e apoiar a replicação das atividades do
projeto, alcançando assim um maior número de pessoas e
ampliando o seu impacto positivo.

Sustentabilidade A sustentabilidade deste objetivo será cumprida através dos
efeitos multiplicadores que a consultoria, a criação de
produtos educativos e a disponibilização de equipamentos e
ferramentas produzirão durante a execução do projeto.
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Especificamente, durante o projeto será criado um produto
audiovisual de divulgação e uma publicação que servirão, no
período pós projeto, como ferramentas para alargar o seu
impacto para além do território de implementação,
permitindo que outros grupos e comunidades possam replicar
as iniciativas com base nos exemplos e boas práticas
partilhadas. As estratégias de sustentabilidade desenhadas
através das consultorias realizadas durante a implementação
do projeto terão efeitos duradouros já que assegurarão uma
melhor gestão ambiental das organizações e a aplicação
continuada dos conhecimentos transmitidos nas consultorias.
Este legado educacional capacitará as organizações a operar
de forma mais eficiente e sustentável do pronto de vista
ambiental, mesmo para lá do fim do projeto. Por fim, o
equipamento e as ferramentas adquiridas durante o projeto
ficarão disponíveis para empréstimos a organizações e
grupos de cidadãos interessados em replicar as atividades
do projeto. Esta disponibilização de recursos materiais
facilitará a continuação e expansão das práticas
sustentáveis introduzidas pelo projeto, permitindo que
outras iniciativas sejam implementadas sem necessidade de
investimentos iniciais significativos.

CALENDARIZAÇÃO DO PROJETO

Actividade 1 Oficina Informática

Recursos humanos 1 Coordenador/Técnico ADM Estrela; 
1 Engenheiro informático; 
24 Jovens Reparadores; 
1 Técnico Superior JFCampolide; 
1 Técnico do GIP/AEMA

Justificação da necessidade de espaço Espaço cedido ao abrigo do Protocolo de Cedência de Espaços
Não Habitacionais/CML em vigor com a Entidade Promotora

Local: entidade(s) ADM Estrela

Valor 44048 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12, Mês 13, Mês 14, Mês 15, Mês 16,
Mês 17, Mês 18, Mês 19, Mês 20, Mês 21, Mês 22, Mês 23, Mês
24, Mês 25, Mês 26, Mês 27, Mês 28, Mês 29, Mês 30, Mês 31,
Mês 32, Mês 33, Mês 34, Mês 35, Mês 36

Periodicidade Diário

Nº de destinatários 60

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2
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Actividade 2 Programa de Mentoria e Estágios

Recursos humanos 2 Psicólogos Tempus Humanus; 
1 Coordenador/Técnico ADM Estrela; 
1 Educadora Social ADM Estrela; 
1 Técnico Superior Rede DLBC; 
1 Técnico GIP/AEMA; 
1 Eng. Informático; 
24 Jovens Reparadores; 
1 Técnico Superior JFCampolide;

Justificação da necessidade de espaço Espaço cedido ao abrigo do Protocolo de Cedência de Espaços
Não Habitacionais/CML em vigor com a Entidade Promotora

Local: entidade(s) ADM Estrela

Valor 21082 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 12, Mês 13, Mês 14, Mês 15, Mês 16, Mês 17,
Mês 18, Mês 19, Mês 20, Mês 21, Mês 22, Mês 24, Mês 25, Mês
26, Mês 27, Mês 28, Mês 29, Mês 30, Mês 31, Mês 32, Mês 33,
Mês 34, Mês 36

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 24

Objectivos especificos para que
concorre

1

Actividade 3 Mini Oficinas Porta 11 - Repair Caf

Recursos humanos 24 Jovens Reparadores do projeto; 
1 Coordenador/Técnico ADM Estrela; 
1 Eng. Informático; 
1 Mecânico/Monitor da Drive Impact/Ciclopes;   
1 Técnico Superior da JFCampolide; 
1 Técnico Superior Rede DLBC

Justificação da necessidade de espaço Espaço cedido ao abrigo do Protocolo de Cedência de Espaços
Não Habitacionais/CML em vigor com a Entidade Promotora
(Bairro da Liberdade - ADM Estrela).
Como as Mini Oficinas de Reparação assumem um caráter
Itinerante, a parceria com a JFC permite desenvolver esta
atividade em outros locais da freguesia, dando oportunidade
de os jovens terem contacto com outro tipo de audiência e,
paralelamente dar a oportunidade a outras pessoas de
participarem.

Local: entidade(s) ADM Estrela
Junta de Freguesia de Campolide

Valor 28298 EUR
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Cronograma Mês 3, Mês 6, Mês 9, Mês 12, Mês 15, Mês 18, Mês 21, Mês
24, Mês 27, Mês 30, Mês 33, Mês 36

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 150

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 4 Consultoria Ambiental

Recursos humanos 1 Coordenador/Técnico ADM Estrela; 
1 Consultor Ambiental;
1 Técnico Superior da JFCampolide; 
1 Técnico Superior Rede DLBC; 
24 Jovens Reparadores

Justificação da necessidade de espaço Espaço cedido ao abrigo do Protocolo de Cedência de Espaços
Não Habitacionais/CML em vigor com a Entidade Promotora

Local: entidade(s) ADM Estrela

Valor 37298 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 12, Mês 13, Mês 14, Mês 15, Mês 16, Mês 17,
Mês 18, Mês 19, Mês 20, Mês 21, Mês 22, Mês 24, Mês 25, Mês
26, Mês 27, Mês 28, Mês 29, Mês 30, Mês 31, Mês 32, Mês 33,
Mês 34, Mês 36

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 220

Objectivos especificos para que
concorre

3

Actividade 5 Divulgação e disseminação

Recursos humanos Equipa Coletivo Sintrópica: composta por um/a gestor/a de
projeto, um/a guionista, dois videógrafos, um/a técnico/a
de som, um/a motion designer, montador/a, colorista,
editor/a e misturador/a de som;
3 Jovens Reparadores do projeto; 
1 Coordenador/Técnico ADM Estrela; 
1 Eng. Informático; 
1 Mecânico/Monitor da Drive Impact/Ciclopes; 
1 Técnico Superior da JFCampolide; 
1 Técnico Superior Rede DLBC; 
1 Educadora Social ADM Estrela; 
2 Psicólogos Tempus Humanus; 
1 Técnica GIP/AEMA; 
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1 Consultor Ambiental

Justificação da necessidade de espaço Espaço cedido ao abrigo do Protocolo de Cedência de Espaços
Não Habitacionais/CML em vigor com a Entidade Promotora

Local: entidade(s) ADM Estrela

Valor 19274 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12, Mês 13, Mês 14, Mês 15, Mês 16,
Mês 17, Mês 18, Mês 19, Mês 20, Mês 21, Mês 22, Mês 23, Mês
24, Mês 25, Mês 26, Mês 27, Mês 28, Mês 29, Mês 30, Mês 31,
Mês 32, Mês 33, Mês 34, Mês 35, Mês 36

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 2000

Objectivos especificos para que
concorre

3

MONITORIZAÇÃO DE PROJETO

Rede (resultados)

Nº de parceiros mobilizados 7

Constituição da equipa de projeto

Função Coordenador/Técnico ADM Estrela (afetação 85%)

Horas realizadas para o projeto 5400

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Educadora Social ADM Estrela (desenvolvimento de
competências - sessões de mentoria)

Horas realizadas para o projeto 176

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não
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Função 24 Jovens Reparadores

Horas realizadas para o projeto 21120

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função 2 Psicólogos Tempus Humanus   (desenvolvimento de
competências - sessões de mentoria)

Horas realizadas para o projeto 528

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função Técnica Superior Dept.º Inovação e Proximidade ao Vizinho
JFCampolide

Horas realizadas para o projeto 432

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Mecânico/Monitor Cicloficina Drive Impact/Ciclopes

Horas realizadas para o projeto 60

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Técnica Superior Rede DLBC

Horas realizadas para o projeto 144

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Técnica Gabinete Intervenção Psicosocial (GIP) - AEMarquesa
Alorna

Horas realizadas para o projeto 432
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Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Eng.º Informático

Horas realizadas para o projeto 2100

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Equipa Coletivo Sintrópica: composta por um/a gestor/a de
projeto, um/a guionista, dois vi

Horas realizadas para o projeto 288

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Consultor Ambiental

Horas realizadas para o projeto 540

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Criação de emprego (Impacto)

Nº de novos postos de trabalho criados
com a constituição da equipa de projeto

(com uma afetação >= 75%)

0

Nº de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervenção do

projeto

1

Destinatários (Resultados)

Nº de moradores no bairro BIP/ZIP
destinatários de atividades em que é

possível a identificação dos
participantes (formativas, pedagógicas,

lúdicas)

75

Nº total acumulado de destinatários de
atividades onde não é possível a
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identificação clara dos participantes 2000

Nº de atividades onde não é possível a
identificação clara dos participantes

1

Equidade

Nº de destinatários com deficiência /
doença mental

3

Nº de destinatários mulheres 20

Nº de destinatários desempregados 30

Nº de destinatários jovens (- de 30
anos)

50

Nº de destinatários idosos (+ de 65
anos)

10

Nº de destinatários imigrantes 30

N.º de Organizações de Base Local 220

Produtos/Elementos tangíveis da intervenção

Nº de produtos concebidos para venda /
demonstração

1

Nº de intervenções em edificado para
criação de serviços ou atividades

dirigidas à Comunidade

1

Nº de intervenções no espaço público 0

Nº de publicações criadas 1

Nº de páginas de Internet criadas 1

Nº de páginas de facebook criadas 3

Nº de vídeos criados 1

Nº de artigos publicados em jornais /
revistas

12

Nº de novas organizações criadas
(associações / empresas, outros)

0

Plataforma online de
Monitorização/Avaliação Mini-oficinas

1

ORÇAMENTO TOTAL DO PROJETO

Financiamento BIP/ZIP solicitado
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Encargos com pessoal interno 83763 EUR

Encargos com pessoal externo 45000 EUR

Deslocações e estadias 0 EUR

Encargos com informação e publicidade 7878 EUR

Encargos gerais de funcionamento 11959 EUR

Equipamentos 1400 EUR

Obras 0 EUR

Total 150000 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora

Entidade ADM Estrela - Associação Social e Desenvolvimento

Valor 150000 EUR

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes

Entidade ADM Estrela - Associação Social e Desenvolvimento

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 11198 EUR

Descrição Afetação RH Educadora Social   (8h/mês*11meses/ano).
Cedência de Equipamento electrónico, informático,
ferramentas, materiais de desgaste, mobiliário. Material
audiovisual (câmaras fotográficas, microfones, componentes
de fotografia).

Entidade Junta de Freguesia de Campolide

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 4369 EUR

Descrição Apoio direto à execução do projeto pelo Departamento de
Inovação e /ou outros
Departamentos da JFC que, segundo o objeto de apoio, seja
pertinente: apoiar na identificação de famílias do
território para doação equipamento electrónico; cedência de
espaços repair café itinerante (Bela Flor e Auditório
Adácio Pestana).
Seguimento do projeto, com comparência nas reuniões
trimestrais de consórcio, construção e processo de
validação relatórios intercalares e final, na sua fase de
execução e de sustentabilidade.
Afetação técnica superior: 3h/semana a 7,80EUR/hora.

Entidade Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna
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Tipo de apoio Não financeiro

Valor 3369 EUR

Descrição Afetação RH Técnica Superior Gabinete Intervenção
Psicossocial.
3h/semana a 7,80 eur/hora.

Entidade Tempus Humanus - Associação para a saúde e desenvolvimento
humano

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 4118 EUR

Descrição Afetação RH - 2 Psicólogos, desenvolvimento de competências
transversais - sessões de mentoria
(16h/mês*11meses/ano)

Entidade Rede DLBC

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 1512 EUR

Descrição Afetação RH Técnica Superior. Divulgação das atividades do
projeto, em especial atividade 4, junto dos associados.
Promoção de encontros entre associados para partilha de
experiências e mobilização de novos associados. Seguimento
do projeto, com comparência nas reuniões trimestrais de
consórcio, construção e processo de validação relatórios
intercalares e final, na sua fase de execução e de
sustentabilidade.

Entidade Drive Impact CRL

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 2110 EUR

Descrição Afetação RH Mecânico/Monitor (60h*31 eur/h)
Cedência de material e equipamento Cicloficina.

TOTAIS

Total das Actividades 150000 EUR

Total de Outras Fontes de Financiamento 26676 EUR

Total do Projeto 176676 EUR

Total dos Destinatários 2454


