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ENTIDADES PROMOTORAS

Designação ASSOCIAÇÃO DE APOIO E SEGURANÇA PSICO-SOCIAL

Designação Associação para o desenvolvimento das Mulheres Ciganas
Portuguesas

ENTIDADES PARCEIRAS

Designação AGIRXXI- Associação para a Inclusão Social

Designação Associação Wamãe

Designação Centro em Rede de Investigação em Antropologia (CRIA)

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

Dimensão Dimensão Ignição

Designação AMAR'ELA

BIP/ZIP em que pretende intervir 2. Dois de Maio

ODS 2030 Igualdade de Género

Reduzir as Desigualdades

Cidades e Comunidades Sustentáveis

Síntese do Projeto

Fase de execução O projeto visa promover a reflexão sobre o papel da mulher
e jovens ciganas, com vista à sua capacitação e formação.
Promover o conhecimento   da cultura cigana e sua
valorização pela própria comunidade e pela sociedade
majoritária, desmistificar preconceitos, com vistas à
promoção da igualdade e oportunidades de gênero. Iremos
trabalhar com a população de mulheres ciganas, com os
jovens ciganos e com estudantes e profissionais
universitários de cursos das áreas sociais

Fase de sustentabilidade Reforço da participação, do exercício da cidadania, e do
envolvimento dos destinatários como estratégia de
desconstrução de estereótipos e de combate à discriminação.
Nos anos seguintes, os ganhos com a intervenção e as
parcerias aprofundadas propiciarão a valorização da cultura
cigana.
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DESCRIÇÃO DO PROJETO

Objetivo Geral de Projeto

Diagnóstico As mulheres ciganas estão sujeitas a múltiplas formas de
discriminação ligadas à sua condição de mulheres e de
ciganas. Para as mulheres ciganas a discriminação traduz se
em altas taxas de analfabetismo, poucas oportunidades de
emprego, má saúde física e psicológica, e vulnerabilidade à
violência doméstica. Por outro lado, a dimensão de género
das atitudes discriminatórias que as mulheres ciganas
enfrentam passa muitas vezes despercebida e a falta de
conhecimento limita sua capacidade de reivindicar os seus
direitos e de encontrar apoios. Diversas evidências
confirmam que as mulheres ciganas enfrentam barreiras no
acesso à educação de qualidade, são vítimas de abuso verbal
ou físico, têm dificuldades de acesso ao emprego e ausência
de participação na vida pública. Paralelamente, este
projeto tem a conta que a valorização da escola, por parte
das famílias, é determinante para uma plena integração
social, dos jovens ciganos no geral e das raparigas em
particular, neste sentido é importante, trabalhar com as
mães, esse fator de forma a causar um impacto positivo a
curto medio e longo prazo. Por outro lado, ao trabalharmos
com os jovens ciganos, as questões de igualdade de género e
a valorização do papel da mulher cigana, torna se uma
necessidade premente, pois a evidencia científica demonstra
que os preconceitos e os estereótipos, quando trabalhados
precocemente, são mais fáceis de combater.

Destinatários preferenciais Grupos vulneráveis

Temática preferencial Promover a Inclusão e a Prevenção

Objectivo geral O objetivo central do projeto é promover a mudança ao nível
dos preconceitos e estereótipos que existem e que
influenciam a situação social das comunidades ciganas,
particularmente das mulheres, procurando despertar na
comunidade a importância da igualdade de género e a
valorização do papel das mulheres. Pretende-se também
promover a mediação intercultural e o associativismo cigano
como um instrumento de empowerment das mulheres ciganas. É
também objetivo do projeto promover a informação e o
conhecimento da riqueza da cultura cigana e a valorização
da mesma pela própria comunidade e pela sociedade
maioritária contribuindo para desmitificar estereótipos e
preconceitos, numa perspetiva de promoção de igualdade de
género e de oportunidades. Assim procuramos com a
intervenção, em espaço escolar juntos dos jovens ciganos,
para além de promover a sua integração plena no sistema
escolar, reforçando a importância da escolaridade para
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todos e em particular para as raparigas, procuramos também
sensibilizar estes jovens para as questões associadas à
igualdade de género. Pretende se ainda promover a reflexão
acerca da situação das jovens mulheres ciganas, tanto de
forma teórica, como de forma prática, visando que esta
temática, passe a ser visível, pensada e discutida quer
dentro da comunidade quer fora. Procuramos assim, através
da sensibilização de estudantes universitários e
profissionais refletir sobre as problemáticas inerentes à
condição feminina nas comunidades ciganas.

Objetivos Específicos de Projeto

Objetivo Específico de Projeto 1

Descrição Promover a igualdade de género dentro da comunidade cigana.
Com este projeto procuramos despertar na comunidade a
importância da igualdade de género e a valorização do papel
das mulheres. Com as atividades propostas, a serem
desenvolvidas com as mulheres, com os jovens e com a
comunidade no geral, procuramos trabalhar os preconceitos e
os estereótipos, ainda muito enraizados na comunidade.
Assim pretendemos contactar com 40 mulheres ciganas e que
pelo menos 70 %, frequentem a atividade "conversa com
elas".

Sustentabilidade A mudança de mentalidade, relativamente aos preconceitos, é
realizada com um conjunto de ações ao longo do tempo de
forma sustentada. As questões da igualdade de género, são
amplamente debatidas na sociedade, contudo é uma temática
muito pouco abordada dentro da comunidade cigana .
procuramos assim contribuir para esta igualdade de género
ser um foco também nas intervenções

Objetivo Específico de Projeto 2

Descrição Um segundo objetivo, passa pela promoção de competências
pessoais e sociais nos jovens da comunidade, em 3 dimensões
interdependentes: A aquisição de competências de vida, as
quais terão forte impacto no seu percurso escolar, pessoal
e profissional. A valorização da escola, enquanto dimensão
determinante no e para o seu futuro, nomeadamente das
raparigas ciganas. As questões da igualdade de género e a
valorização do feminino na comunidade, apresenta se como a
terceira dimensão deste objetivo específico. Procuramos
trabalhar com um grupo de 20 jovens (13   20 anos), na
aplicação do programa KIT pedagógico Romano ATMO e que pelo
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menos 50 %, desenvolvam o programa de mentoria e que no
final do projeto desenvolvem autonomamente (com supervisão
da equipa do projeto) pelo menos 6 atividades na comunidade
com as crianças e na escola com as crianças do primeiro
ciclo.

Sustentabilidade As competências de vida , nos jovens , são determinantes
para o seu futuro, Procuramos assim que estes jovens ,
estejam mais capacitado , para ao longo da sua vida ,
tomarem as decisões mais adequadas   de acordo com as
necessidades e valorizações. Paralelamente , trabalharmos e
refletirmos com os jovens as questões da igualdade de
género, permite ir criando sementes para que no futuro o
papel da mulher cigano seja muito mais valorizado .

Objetivo Específico de Projeto 3

Descrição Promover a compreensão das semelhanças e diferenças da
cultura cigana e da cultura maioritária, apresentando boas
práticas de intervenção, aos futuros profissionais de
intervenções comunitárias. Assim pretendemos desenvolver 6
sessões de apresentação e divulgação da identidade e
cultura cigana a estudantes universitários de cursos das
áreas de ciências Sociais e Humanas.   Como forma de dar
visibilidade as questões da igualdade de género , na
comunidade cigana, procuramos que esta temática, não seja
descurada, pois procuramos   promover a reflexão acerca da
situação das   mulheres ciganas, tanto de forma teórica,
como de forma prática.
Paralelamente com a divulgação do documentário, realizado
ao longo do projeto procuramos que esta temática, seja
abordada e refletida quer dentro da comunidade quer na
sociedade em geral .

Sustentabilidade Este objetivo assenta numa premissa que uma das razões que
leva ao afastamento entre comunidades é o seu
desconhecimento mútuo. Paralelamente os assuntos que não
são falados, abordados e refletidos, são temas que não são
alvos de intervenção. Assim acreditamos que com as
atividades que propomos realizar, vão contribuir por um
lado para promover um maior conhecimento sobre a realidade
das comunidades ciganas. Por outro lado, ao promovermos,
falarmos e refletirmos sobre as questões da igualdade de
género, acreditamos que terá um impacto muito positivo na
forma como estas questões são vivenciadas dentro da
comunidade cigana, quer na sociedade em geral. Sessões de
apresentação e divulgação da identidade e cultura cigana a
estudantes universitários de cursos das áreas de ciências
Sociais e Humanas. Promover a compreensão das semelhanças e
diferenças da cultura cigana e da cultura maioritária,
apresentando boas práticas de intervenção, aos futuros
profissionais de intervenções comunitárias.

CALENDARIZAÇÃO DO PROJETO
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Actividade 1 CONVERSAS COM ELAS

Recursos humanos Coordenador
3 Mediadores Sócio culturais

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Valor 9900 EUR

Cronograma Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês 10

Periodicidade Pontual16 SESSÕES

Nº de destinatários 40

Objectivos especificos para que
concorre

1, 3

Actividade 2 JOVENS MENTORES

Recursos humanos Coordenador
3 Mediadores Sócio culturais 
Psicólogo

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Valor 9700 EUR

Cronograma Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês 9, Mês
10

Periodicidade Semanal

Nº de destinatários 20

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2

Actividade 3 SOMOS OS OUTROS DOS OUTROS

Recursos humanos Coordenador
3 Mediadores Sócio culturais 
Psicólogo

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Valor 5640 EUR

Cronograma Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8

Periodicidade Pontual8

Nº de destinatários 180
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Actividade 4 HACKATHON ROMANI

Recursos humanos Coordenador
3 Mediadores Sócio culturais 
Psicólogo

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Valor 5780 EUR

Cronograma Mês 9

Periodicidade Pontual1

Nº de destinatários 150

Objectivos especificos para que
concorre

1, 3

Actividade 5 Quem é Cigado?   Cultura Cigana

Recursos humanos Coordenador
Mediadoras Sócio culturais

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Valor 1500 EUR

Cronograma Mês 1

Periodicidade Pontual2

Nº de destinatários 20

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 6 "AMAR´ELA" DOCUMENTÁRIO

Recursos humanos Coordenador 
Mediadores Sócio culturais 
Técnico de audiovisuais

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Valor 7980 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
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9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 500

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 7 EQUIPA +

Recursos humanos Coordenador do projeto;
Responsáveis/Representantes das entidades parceiras;
Equipa do projeto.

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico Social

Valor 1500 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 10

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 8 AVALIAÇÃO

Recursos humanos Coordenador do projeto;
Equipa do projeto;
Contabilista certificado;
Equipa de avaliação externa (CRIA).

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Valor 2500 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 430

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

Actividade 9 IMAGEM E COMUNICAÇÃO
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Recursos humanos Coordenador do projeto;
Representante dos parceiros;
Designer.

Local: entidade(s) AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Valor 5500 EUR

Cronograma Mês 1, Mês 2, Mês 3, Mês 4, Mês 5, Mês 6, Mês 7, Mês 8, Mês
9, Mês 10, Mês 11, Mês 12

Periodicidade Mensal

Nº de destinatários 4000

Objectivos especificos para que
concorre

1, 2, 3

MONITORIZAÇÃO DE PROJETO

Rede (resultados)

Nº de parceiros mobilizados 4

Constituição da equipa de projeto

Função Coordenador

Horas realizadas para o projeto 980

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função Mediador Sociocultural

Horas realizadas para o projeto 2100

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Mediador/a Sociocultural

Horas realizadas para o projeto 2199

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira
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Morador no bairro do projeto Não

Função Mediador/a Social

Horas realizadas para o projeto 2100

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Sim

Função Psicólogo/a

Horas realizadas para o projeto 250

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Designer

Horas realizadas para o projeto 290

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Contabilista Certificado

Horas realizadas para o projeto 148

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Não Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Função Técnico audiovisuais

Horas realizadas para o projeto 490

Tipo de afetação ao BIP/ZIP Financeira

Morador no bairro do projeto Não

Criação de emprego (Impacto)

Nº de novos postos de trabalho criados



PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA

com a constituição da equipa de projeto
(com uma afetação >= 75%)

3

Nº de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervenção do

projeto

0

Destinatários (Resultados)

Nº de moradores no bairro BIP/ZIP
destinatários de atividades em que é

possível a identificação dos
participantes (formativas, pedagógicas,

lúdicas)

110

Nº total acumulado de destinatários de
atividades onde não é possível a

identificação clara dos participantes

4000

Nº de atividades onde não é possível a
identificação clara dos participantes

3

Equidade

Nº de destinatários com deficiência /
doença mental

0

Nº de destinatários mulheres 120

Nº de destinatários desempregados 30

Nº de destinatários jovens (- de 30
anos)

280

Nº de destinatários idosos (+ de 65
anos)

0

Nº de destinatários imigrantes 0

---visualizões documentario 500

Produtos/Elementos tangíveis da intervenção

Nº de produtos concebidos para venda /
demonstração

12

Nº de intervenções em edificado para
criação de serviços ou atividades

dirigidas à Comunidade

0

Nº de intervenções no espaço público 0

Nº de publicações criadas 12

Nº de páginas de Internet criadas 1

Nº de páginas de facebook criadas 3
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Nº de vídeos criados 20

Nº de artigos publicados em jornais /
revistas

2

Nº de novas organizações criadas
(associações / empresas, outros)

0

ORÇAMENTO TOTAL DO PROJETO

Financiamento BIP/ZIP solicitado

Encargos com pessoal interno 9920 EUR

Encargos com pessoal externo 14600 EUR

Deslocações e estadias 980 EUR

Encargos com informação e publicidade 5500 EUR

Encargos gerais de funcionamento 12300 EUR

Equipamentos 6700 EUR

Obras 0 EUR

Total 50000 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora

Entidade ASSOCIAÇÃO DE APOIO E SEGURANÇA PSICO-SOCIAL

Valor 25000 EUR

Entidade Associação para o desenvolvimento das Mulheres Ciganas
Portuguesas

Valor 25000 EUR

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes

Entidade AASPS - Associação de Apoio e Segurança Psico-Social

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 2500 EUR

Descrição Mobilização de recursos técnicos e metodológicos
necessários à elaboração do dispositivo de monitorização;
Cedência de instalações;
Cedência temporária de equipamentos;
Materiais e consumíveis.



PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA

Entidade AMUCIP-Associação para o desenvolvimento das Mulheres
Ciganas Portuguesa

Tipo de apoio Não financeiro

Valor 2500 EUR

Descrição Mobilização de recursos técnicos e metodológicos
necessários à elaboração do dispositivo de monitorização;
Cedência temporária de equipamentos;
Materiais e consumíveis.

TOTAIS

Total das Actividades 50000 EUR

Total de Outras Fontes de Financiamento 5000 EUR

Total do Projeto 55000 EUR

Total dos Destinatários 5350


