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ENTIDADES PROMOTORAS

Designacgéo ORIENTAR - Associacgao de Intervencdo para a Mudanca

ENTIDADES PARCEIRAS

Designacgéo Junta de Freguesia do Beato

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Dimensao Dimenséo Ignicao

Designacgéo Forma Emprega
BIP/ZIP em que pretende intervir 9. Ourives / Estrada de Chelas

57. Empreendimento Municipal - Rua Jodo Nascimento Costa
59. Empreendimento Municipal Rua Carlos Botelho
60. Coop. Rua Jodo Nascimento Costa / Carlos Botelho

ODS 2030  ----------

Sintese do Projeto

Fase de execugao O Forma Emprega iréa criar um espaco para garantir a
articulagdo entre o tecido empresarial e social. Sera
dotado de uma metodologia que cruza a formagéo com a
integracdo laboral. Tera grupos incluidos num programa de
desenvolvimento de competéncias para a empregabilidade
(dinamizado pela Orientar e parceiros privados), integragao
em est4gio e posteriormente em mercado laboral. O objectivo
é fazer prova de conceito deste modelo integrado no sucesso
aumentado na integracéo no mercado laboral.

Fase de sustentabilidade No final do financiamento, permanecera no territério o
espaco, ferramentas e equipa de intervencao dinamizados
pela Orientar e empresas parceiras, reciclando grupos de
formacéo e integracao laboral. Acreditamos que garantindo
prova de conceito poderemos: garantir apoio financeiro das
empresas pela mais-valia gerada no emparelhamento entre
empregados e empregador, com reducdo de custos na
contratagdo; e multiplicar este espago a outros territorios
onde se mostre relevante.

DESCRIGCAO DO PROJETO
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Obijetivo Geral de Projeto

Diagndstico O Beato, maioritariamente nos seus bairros, apresenta
indices elevados de desemprego e emprego precario, bem como
baixa escolaridade, justificando a criagdo de respostas de
programas de formagéo e criacdo de oportunidades de acesso
ao emprego, reduzindo os indices de excluséo social.
Os dados do IEFP Lisboa mostram um aumento do nimero de
desempregados inscritos, sendo que s6 no concelho de Lisboa
em maio de 2020 estavam inscritos 20 959 desempregados,
mais 1795 pessoas face ao més anterior, contando a
Freguesia do Beato com 724 desempregados. Consideramos que
a estes numeros acrescem numeros de trabalho precério e
pessoas que ndo se inscrevendo ndo detém trabalho estavel.
A atual situagdo pandémica esta e ira agravar esta
situacdo, principalmente por grande maioria das pessoas
alvo trabalharem nas areas de servicos, bastante afetadas
actualmente.
A criacdo de uma resposta interligada entre formacao e
colocacao no mercado de trabalho, podera garantir maior
sucesso nos processos de integra¢do, bem como aumentar a
estabilidade no emprego. O grande objectivo deste projecto
€ criar uma sinergia entre o tecido empresarial e social
que garanta uma estrutura de apoio ao individuo mais
estavel e continua reduzindo o risco de abandono de
trabalho e perpetuando o crescimento pessoal e social.

Destinatéarios preferenciais Adultos (populagédo em idade ativa)-
Tematica preferencial Promover Competéncias e Empreendedorismo
Obijectivo geral Considerando que a integragdo no mercado de trabalho

constitui um dos principais pilares na supressao das
necessidades individuais e integracé@o plena na sociedade, e
gue é cada vez mais notorio que o desemprego atual &
caracterizado pela precarizacdo das condi¢cbes e das
relacdes de trabalho, que contribui para a exclusdo dos
individuos, estes temas mostram-se como estruturantes no
combate a excluséo social.

Desde 2001 que o Projecto Orientar tem como preocupacao a
reintegracdo plena do individuo na sociedade. Parte
fundamental desse processo € a integracdo no mercado de
trabalho, num posto com estabilidade. Ao longo destes anos
de intervencao e, com a alteragdo do panorama e
necessidades que o0 mesmo mercado impde, acreditamos que
devemos evoluir no sentido de uma resposta mais eficaz e
organizada no ambito da procura, integracéo e
acompanhamento dos utentes nos postos de trabalho.

Nasce assim a ideia de desenvolver um modelo que permita
gue o sector social e empresarial trabalhem numa s6
estrutura, aproximando os empregadores do espago onde as
pessoas procuram emprego. Assim cumprimos objectivos
claros, tais como: redugédo dos bloqueios ao acesso a
formacéo especifica para desempenhar funcdes laborais;
reducéo da disténcia entre empregador e empregado; garantir
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a existéncia de uma equipa da area social no apoio a
formacéo, integracdo e manuteng¢édo dos postos de trabalho;
potenciar projectos de vida com maior estabilidade mantendo
0 emprego como eixo central da melhoria de condic¢des de
vida e reducédo dos riscos de exclusdo social; repercutir
competéncias e comportamentos desenvolvidos nas faixas
etarias mais novas, potenciando a importancia da formacgéo
adequada, emprego estavel e apoio das estruturas sociais.

Objetivos Especificos de Projeto

Objetivo Especifico de Projeto 1

Descri¢éo Capacitar os utentes de competéncias para a
empregabilidade, com especial enfoque no treino em quatro
grandes areas:

a) O "Eu" - reconhecimento de todas as dimensfes que
compreendem o ser individual e treino no reconhecimento e
compreenséo dessas dimensdes. Desenvolver competéncias na
area de saber saber e saber fazer potenciando a pessoa como
ser social;

b) Percurso Profissional - as experiéncias profissionais
anteriores assumem aqui um papel de extrema importancia na
reflex@o e potenciais alteragfes de comportamentos e
construcéo de percursos alternativos;

¢) Reconhecimento e Avaliacdo de Competéncias - assume um
papel de destaque no autoconhecimento e no trabalho de
ativacao e valorizagdo das competéncias essenciais para
recrutamento e manutencado de posto de trabalho;

d) Projeto de Vida e Apresentacdo Pessoal - conciliar as
areas anteriores para refletir sobre as experiéncias

passadas e de forma projetiva recriar o seu projecto de

vida com metas claras e atingiveis. Ao promover uma
interligacdo entre o Eu e o meu projecto de vida, serao

ainda abordadas questdes de relacionamento institucional.

Sustentabilidade Para atingir este objectivo e manté-lo serdo mobilizados os
seguintes recursos: um técnico da Orientar que ficara apos
o término do projecto, uma entidade formativa parceira que
apoiara na dinamizagéo das sessdes, monitorizacéo dos
resultados e no apoio a formar novos formadores.
Esperamos fazer prova de conceito do modelo, gerando assim
receita proveniente do sector empresarial que permita
apoiar no pagamento de um a dois formadores extra para
apoio ao projecto.

Objetivo Especifico de Projeto 2

2 Wy e
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Descri¢éo Garantir a integracéo, adaptagcdo e manutencéo ao emprego
(Programa Follow Up):

O programa de Follow Up, € um elemento diferenciador neste
projecto. Esta componente ir4 permitir reduzir a taxa de
abandono do mercado de trabalho, uma vez que garante um
acompanhamento individualizado, regular e proximo e,
contribui para consolidar ou dar continuidade ao processo

de desenvolvimento pessoal.

O processo de acompanhamento em Follow Up tem como
principais objectivos:

a) Prevencdo do retorno a situacéo de desemprego;

b) Estabilizagcdo no mercado laboral e redugéo dos indices
de precariedade;

c) Integracéo plena a todos os niveis;

d) Autonomizagdo, através da aquisicdo de bases e alicerces
necessarios.

Sustentabilidade Para atingir este objectivo e manté-lo serdo mobilizados os
seguintes recursos: um técnico da Orientar que ficara apos
o término do projecto, bem como possivel reforgco com apoio
de um segundo técnico. Fruto da atual situagdo pandémica
nao foi possivel terminar potencial parceria com entidade
Universitaria, para garantir estagios académicos para apoio
a este objectivo.

Esperamos fazer prova de conceito do modelo, gerando assim
receita proveniente do sector empresarial que permita

apoiar no pagamento de um técnico extra para apoio ao
projecto.

Objetivo Especifico de Projeto 3

Descricéo Pretendemos ao longo do funcionamento do Forma Emprega
aumentar a consciencializac@o do tecido empresarial para a
importancia de criagdo de respostas alternativas a
integracdo laboral de pessoas em situagdo de exclusao
social. Muitas vezes assistimos a alguma inflexibilidade no
momento de recrutar e adaptar a resposta empresarial as
pessoas que a procuram. A tensé@o gerada entre o potencial
contratante e o utente, acabam invariavelmente por resultar
na ndo contratagdo, ou relacdes laborais curtas, ficando
ambas as partes mais resistentes a contratar e a procurar
emprego em dadas areas, respetivamente.

Promover encontros de troca de experiéncias e saber entre

as partes, aproximando as realidades permitira criar mais
flexibilidade em ambas as partes para se aliarem e
comprometerem em processos mais duradouros. Se adicionarmos
um intermediario entre as partes que facilite o dialogo e

resolucdo de problemas, potenciamos uma sinergia capaz de
obter melhores taxas de integragdo, mas acima de tudo
integracgédo laboral mais duradoura, fundamental na

estruturacdo de vida do individuo.

Sustentabilidade Para atingir este objectivo e manté-lo serdo mobilizados os
seguintes recursos: um técnico da Orientar que ficara apds
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o término do projecto, bem como possivel reforgco com apoio
de um segundo técnico. Manteremos igualmente a parceria com
a Triangulu como canal de empregabilidade, numa parceria
gue ja comegou no inicio de 2020 com colocacdes esporadicas
e que fazendo prova de conceito podera potenciar a geragdo
de receitas ou apoio na manutencao de atividades a

realizar.

Esperamos fazer prova de conceito do modelo, gerando assim
receita proveniente do sector empresarial que permita

apoiar no pagamento de um técnico extra para apoio ao
projecto.

CALENDARIZAQAO DO PROJETO
Actividade 1 Employability Skills

Recursos humanos Coordenador do Projeto
1 Técnico Gestor de Gabinete
1 Técnico de Servico Social
2/3 Técnicos Formadores
1 Técnico Marketing e Audiovisuais
1 Administrativa

Local: entidade(s) ORIENTAR - Associacgao de Intervencdo para a Mudanca
Speak & Lead
Centro de Educacéo, Formacéo e Certificacdo da SCML

Valor 14450 EUR
Cronograma Més 1, Més 3, Més 5, Més 7, Més 9, Més 11
Periodicidade Semanal
N° de destinatarios 60

Objectivos especificos para que 1
concorre

Actividade 2 Maos a Obra

Recursos humanos Coordenador do Projeto
1 Técnico Gestor de Gabinete
1 Técnico de Servico Social
1 Técnico Marketing e Audiovisuais
1 Representante no Local de Integracdo em Emprego

Local: entidade(s) ORIENTAR - Associagéo de Intervencéo para a Mudanca
Triangulu (Solugdes para Todos - Empresa de Trabalho
Temporério, S.A.)
Junta de Freguesia do Beato
Fundacé@o Aga Kahn

DMHDL | DDL | DAIL ﬁ ;’ JR— % -
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria il B 4 B mi@ QTE ﬁﬂu =

R4 campo Grande, ne 27 - 62 ¢ | 1749-099 Lisboa 217989246 [EY www.cm-lisboa.pt @ vipzip@cm-lisboa.pt {7 Energiabipzip



;J}.

— BAIRROS & Z0HAS
LISBOA

de Intervencao
Prioritaria de Lisboa

Valor

Cronograma
Periodicidade

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 3

Recursos humanos

Local: entidade(s)

Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 4

Recursos humanos

Local: entidade(s)

Valor
Cronograma

Periodicidade
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5230 EUR

Més 2, Més 4, Més 6, Més 8, Més 10, Més 12
Diario

60

1,2,3

Acompanhamento pds-insercao

Coordenador do Projeto

1 Técnico Gestor de Gabinete
1 Técnico de Follow-Up

1 Técnico de Servico Social

ORIENTAR - Associagéo de Intervencéo para a Mudanca
Locais de Integragdo em Emprego, ndo sendo conhecidos &
data

5650 EUR

Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més
10, Més 11, Més 12

Semanal
60
2

Sessbes de Networking

Coordenador do Projeto

1 Técnico Gestor de Gabinete

1 Técnico Marketing e Audiovisuais
Representantes das diferentes entidades
1 Administrativa

ORIENTAR - Associagéo de Intervencéo para a Mudanca
Triangulu (Solugdes para Todos - Empresa de Trabalho
Temporério, S.A.)

Junta de Freguesia do Beato

Fundacéo Aga Kahn

2210 EUR

Més 2, Més 5, Més 8, Més 11

Pontual4
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N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 5

Recursos humanos

Local: entidade(s)

Valor

Cronograma
Periodicidade

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

80

A falar nos entendemos - Palestras

Coordenador do Projeto

1 Técnico Gestor de Gabinete
Representantes das diferentes entidades
1 Técnico Marketing e Audiovisuais

1 Administrativa

ORIENTAR - Associacgao de Intervencdo para a Mudanca
Triangulu (Solucdes para Todos - Empresa de Trabalho
Temporario, S.A.)

Junta de Freguesia do Beato

Fundagéo Aga Kahn

2910 EUR

Més 3, Més 6, Més 9, Més 12

Pontual4

80

3

N° de parceiros mobilizados
Funcao

Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcéo
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MONITORIZACAO DE PROJETO
Rede (resultados)

6

Constituicdo da equipa de projeto
Coordenador

200

Financeira

Néao

Técnico - Gestor de Gabinete
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Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcéo
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcéo
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcao
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcéo
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcéo
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto
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400
Financeira

N&ao

Técnico - Formador
135
Financeira

Nao

Técnico - Acompanhamento Follow-up
450
Financeira

Nao

Técnico - Formador
135
Financeira

Néao

Administrativa
200
N&o Financeira

Nao

Técnico - Servigo Social
200
N&o Financeira

Nao
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Funcéo
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

N° de novos postos de trabalho criados
com a constituicdo da equipa de projeto
(com uma afetacdo >= 75%)

N° de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervencdo do
projeto

N° de moradores no bairro BIP/ZIP
destinatarios de atividades em que é
possivel a identificagdo dos
participantes (formativas, pedagdgicas,
lidicas)

N° total acumulado de destinatérios de
atividades onde nédo é possivel a
identificacdo clara dos participantes

N° de atividades onde nao é possivel a
identificacdo clara dos participantes

N° de destinatarios com deficiéncia /
doenca mental

N° de destinatérios mulheres
N° de destinatarios desempregados

N° de destinatarios jovens (- de 30
anos)

N° de destinatéarios idosos (+ de 65
anos)

N° de destinatarios imigrantes

N° de produtos concebidos para venda /
demonstracao

DMHDL | DDL | DAIL
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Técnico - Marketing e Audiovisuais
75
Financeira

Nao

Criagcdo de emprego (Impacto)

3

50

Destinatarios (Resultados)

70

30

Equidade

0
Produtos/Elementos tangiveis da intervencéo

0
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N° de intervengBes em edificado para
criacd@o de servicos ou atividades
dirigidas a Comunidade

N° de intervencdes no espaco publico
N° de publica¢bes criadas

N° de péaginas de Internet criadas

N° de péaginas de facebook criadas

N° de videos criados

N° de artigos publicados em jornais /
revistas

N° de novas organizacdes criadas
(associagfes / empresas, outros)

20

Encargos com pessoal interno
Encargos com pessoal externo
Deslocacdes e estadias

Encargos com informacéo e publicidade
Encargos gerais de funcionamento
Equipamentos

Obras

Total

Entidade

Valor

Entidade
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ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO

Financiamento BIP/ZIP solicitado

7850 EUR

9000 EUR

780 EUR

0 EUR

9720 EUR

3100 EUR

0 EUR

30450 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora
ORIENTAR - Associagéo de Intervencéo para a Mudanca
30450 EUR

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
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h_ A BAIRROS e ZONAS
de Intervencao
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Tipo de apoio
Valor

Descricédo

Entidade

Tipo de apoio
Valor

Descri¢éo

Entidade
Tipo de apoio
Valor

Descricdo

Entidade
Tipo de apoio
Valor

Descrigédo

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Nao financeiro
5 EUR

Divulgacéo do projecto. Apoio na captacao e encaminhamento
de utentes para o programa. Apoio na dinamizacéo de
atividades de grupo como serdo os casos de palestras ou
eventos de networking. Informacéo sobre vagas de emprego na
SCML. Disponibiliza¢do de vagas no centro formativo para
utentes com necessidades formativas superiores e/ou
reconversdes de carreira. Apoio na dinamizacao de

atividades de grupo como seréo os casos de palestras ou
eventos de networking.

Triangulu (Solugdes para Todos - Empresa de Trabalho
Temporério, S.A.)

Né&o financeiro

5600 EUR

Apoio em formacéo. Disponibilizagdo de vagas para trabalho.
Articulacdo com entidades empregadoras. Sinalizagdo de
situacdes de exclusédo social ou dificuldades passiveis de
apoio por parte da Orientar.

Speak & Lead

N&o financeiro

4050 EUR

Dinamizagdo de formagado na area de comunicagao e
relacionamento interpessoal. Supervisdo e intervisdo com
equipa formativa. Articulagéo na detecgéo de potenciais
situacdes de exclusédo ou dificuldades passiveis de apoio

por parte da Orientar.

Fundacé@o Aga Khan

N&o financeiro

2727 EUR

Divulgacao do projecto. Apoio nha captacdo e encaminhamento
de utentes para o programa. Apoio na dinamizagéo de

atividades de grupo como seréo os casos de palestras ou
eventos de networking.

Total das Actividades
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Total de Outras Fontes de Financiamento 12382 EUR
Total do Projeto 42832 EUR

Total dos Destinatarios 340
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