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ENTIDADES PROMOTORAS

Designacgéo Associagdo Portuguesa de Emprego Apoiado

ENTIDADES PARCEIRAS
Designacgéo Rumo - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Designacgéo Centro de Formagao Profissional da Industria Electrénica
Energia Telecomunicag8es e Tecnologias de Informagéo

Designacgéo Fundacéo Aga Khan - Portugal

IDENTIFICACAO DO PROJETO
Dimensédo Ignicdo
Designacgéo Power-up: Formar para apoiar
BIP/ZIP em que pretende intervir 3. Qta. Cabrinha / Qta. Loureiro / Av. Ceuta Sul
10. Boavista
11. Bom Pastor / Issan Sartawi
13. Bela Flor
14. Liberdade
15. Quinta do Tarujo
41. Sete Moinhos
42. Casal Ventoso
45. Furnas
51. Cascalheira / Alvito Velho
54. Rua Possiodonio da Silva
ODS 2030  ----------

Sintese do Projeto

Fase de execucéo

Fase de sustentabilidade  ----------
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LIsBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

DESCRICAO DO PROJETO

Obijetivo Geral de Projeto

Diagndstico A conjuntura atual torna imperativo que se mobilizem
esfor¢cos no combate ao desemprego e na minimizacéo dos
impactos sociais do fendmeno, sobretudo em zonas urbanas
vulneraveis. A criagdo de redes locais para o emprego pode
constituir-se como uma mais-valia na adocao de estratégias
concertadas de intervengdo sobre as condigfes de
vulnerabilidade social dos territorios. As redes
traduzem-se a médio prazo numa melhoria das dinamicas de
"job-matching" e numa adequacao entre as necessidades de RH
das empresas e as competéncias dos moradores, e a longo
prazo poderdo reforgar/consolidar dindmicas de apoio ao
desenvolvimento local, identificando potenciais areas de
crescimento, face as oportunidades do contexto territorial,
mas também face a valorizagdo dos recursos e da iniciativa
local de cada comunidade. Contudo, a implementagdo de uma
estratégia desta natureza, implica também uma mudanc¢a no
modo como é realizada a abordagem as pessoas em situacéo de
desvantagem (no sentido de as ver como RH) e ao sector
empresarial, numa légica de demonstragédo da mais valia
destes RH, aspeto chave intrinseco ao modelo de EA. O
balanco feito da utilizagdo desta metodologia tem sido
amplamente demonstrado através de vérios estudos de
custo/beneficio realizados no &mbito de projetos da IC
EQUAL. Nas freguesias do Vale de Alcantara esta em
funcionamento uma rede de empregabilidade com impactos ja
evidenciados; pretende-se que esta pratica bem sucedida
seja disseminada noutras freguesias de Lisboa.

Tematica preferencial Promover Competéncias e Empreendedorismo
Destinatérios preferenciais Grupos vulneraveis

Obijectivo geral

Objetivos Especificos de Projeto

Objetivo Especifico de Projeto 1

Descrigdo
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Sustentabilidade A sustentabilidade da intervencéo passa pela preferéncia da
capacitacdo dos técnicos no seu contexto e pratica
profissional corrente de trabalho com publicos em situacao
de desvantagem.

Este tipo de enquadramento permite apoiar os técnicos a
construir as solu¢des mais adequadas no quadro do que sdo
0s recursos e oportunidades existentes nos territorios em
que intervém, 0 que concorre para a alteracdo de praticas

e, consequentemente, uma maior sustentabilidade dos
resultados da intervencéo, pois estas agdes irdo ser
realizadas através das parcerias ja existentes nas

comissdes sociais de freguesia que serdo as entidades chave
no processo de mobilizagdo dos moradores. Esta l6gica de
partida, assume o trabalho em rede como um valor intrinseco
e valoriza as estruturas e os 6rgaos de governacéo locais

ja em funcionamento. Desta forma podemos garantir efeitos
de continuidade do projecto a médio prazo e uma
mudancga/qualificacdo das praticas de trabalho indutoras de
empoderamento institucional das organizacdes(através de
novas parcerias e mobilizando as parcerias ja existentes

nos territorios).

Objetivo Especifico de Projeto 2
Descricdo

Sustentabilidade A semelhanca do objetivo especifico 1, a sustentabilidade
da intervencao ao nivel deste objetivo passa pela
capacitacdo dos técnicos das entidades parceiras (que sao
quem assegurara a continuidade da intervengéo no
pés-projeto), mas também
a) pelas ligagbes com o sector empresarial (que
perduraréo para la do projecto), as quais seréo tanto mais
reais, quanto a capacidade que o projeto /técnicos tenham
de (no trabalho com os seus publicos alvo) responderem ao
que sao as necessidades (e oportunidades) efetivas deste
sector empresarial
b) e pelo desenvolvimento de um centro de competéncias
digital em multimédia (numa das entidades parceiras do
territorio), numa perspectiva de criagdo de um espago que
seja simultaneamente um espaco de formacao e de prestacédo
de servigos multimédia numa légica de loja comunitéria).
Destaca-se ainda que, na perspectiva de refor¢o da dimenséo
empreendedora (e com vista a dar continuidade a este
processo formativo), serdo estabelecidos contactos com a LX
Factory e com a CoWork, para que as empresas que ai
funcionam possam continuar a formacao no territoério numa
base regular, com a cria¢éo de workshops quinzenais com
tematicas diversas associadas as competéncias necessarias
para projectos de empreendedorismo e de self-employment,
possibilitando a abertura de um espaco de relagdo com
iniciativas empreendedoras ja instaladas e consolidadas na
envolvente do territrio do projeto.

Objetivo Especifico de Projeto 3
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LISBOA Brontaa i Lsboa FORMULARIO DE CANDIDATURA
Descri¢éo
Sustentabilidade A semelhanca dos dois objectivos especificos anteriormente

identificados, a sustentabilidade da intervencgdo ao nivel
deste objectivo passa também pela preferéncia da
capacitacdo dos técnicos no seu contexto organizacional
especifico. A experiéncia da RedEmprega do Vale de
Alcantara, sera o ponto de partida para a disseminacao
desta pratica a novos contextos territoriais como os de
Benfica e S. Domingos. Ainda na perspetiva da
sustentabilidade deste processo de capacitagéo
organizacional, sera trabalhada (sempre que possivel) a
relacdo e articulagdo/integragdo com outras estruturas de
parceria ja existentes (como os grupos de trabalho;
Comissdes Sociais de Freguesia e/ou GaBIP's) e a
mobilizacéo dos recursos e espagos de atendimento ja
existentes, para a criagdo de uma rede de front-offices em
cada um dos territorios. Por outro, os técnicos que forem
formados ficaréo habilitados a dar continuidade ao trabalho
desenvolvido e, consequentemente, garantir alguma
sustentabilidade financeira mas também a continuidade da
disseminacgéo desta pratica metodoldgica.

Contudo, para uma efectiva sustentabilidade da intervencéo,
a capacitacao técnica tem de ser acompanhada com um
efectivo envolvimento organizacional, o que implica o
envolvimento das direc¢des das diferentes entidades,
justificando deste modo a existéncia de indicadores de
resultados especificos para o envolvimento de dirigentes
das organizagfes/entidades que intervém em cada local

CALENDARIZACAO DO PROJETO
Actividade 1 Conferéncia de Apresentacéo
Descricdo
Recursos humanos Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (coordenador;
elemento de ligacdo aos territérios e Consultor; e
formadores)
Local: morada(s)
Local: entidade(s) -
Resultados esperados
Valor 0 EUR
Cronograma Més 1

Periodicidade Mensal

N° de destinatarios 100
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de Intervencao

LisBoA Prioritaria de Lisboa

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 2
Descricédo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 3
Descricdo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma
Periodicidade

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre
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1,23

Formacao presencial em redes e EA

Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (coordenador;
elemento de ligag&o aos territdrios e 2 formadores externos
e 3 formadores internos)

11070 EUR

Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més
9, Més 10, Més 11, Més 12

Mensal
45

1

Bootcamp e partilha de experiéncias

Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (elemento de
ligacao aos territorios, 1 formador interno e coordenador)

0 EUR
Més 7

Mensal
40

3
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Actividade 4
Descricdo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma
Periodicidade

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 5
Descricéo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma
Periodicidade

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 6

Descri¢éo

Recursos humanos
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Diagnéstico Participativo

Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (coordenador,
elemento de ligagdo aos territdrios e cosultor)

0 EUR

Més 2, Més 3, Més 4
Mensal

70

2,3

workshops potencial empreendedor

Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (coordenador,
elemento de ligagdo aos territérios e consultor)

3690 EUR
Més 2, Més 6
Mensal

40

2

Desen Centro Competéncias Digitais

Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (coordenador,
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Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 7
Descri¢éo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 8
Descri¢éo

Recursos humanos

Local: morada(s)
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elemento de ligagdo aos territdrios e consultor)

3200 EUR

Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més
9, Més 10, Més 11, Més 12

Mensal
40

2

Apoio criagaofront offices em rede

Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (coordenador,
elemento de ligagdo aos territdrios e 1 formador)

0 EUR

Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més
10, Més 11, Més 12

Mensal
340

1,3

Coordenacdo/Gestao Acomp e Consul

Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (coordenador,
elemento de ligagdo aos territdrios e consultor)
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Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 9
Descricdo

Recursos humanos
Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

FORMULARIO DE CANDIDATURA

25492 EUR

Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més
9, Més 10, Més 11

Mensal
30

1,23

Comunicagdo, monitorizacéo e avalia

Recursos Humanos afectos a equipa do projecto (todos)

6000 EUR

Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més
9, Més 10, Més 11, Més 12

Mensal
95

1,23

N° de parceiros mobilizados

Funcéo
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MONITORIZACAO DE PROJETO
Rede (resultados)

44

Constituicdo da equipa de projeto

Coordenador do Projecto e Coordenacgéo Pedagdgica do
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BAIRROS e ZONAS

LISBoA Brontaa i Lsboa FORMULARIO DE CANDIDATURA
Projecto
Horas realizadas para o projeto 1029
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP Financeira
Morador no bairro do projeto Nao

Funcao

Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcéo
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

Funcao
Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

N° de novos postos de trabalho criados
com a constituicdo da equipa de projeto
(com uma afetagdo >= 75%)

N° de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervengéo do
projeto

N° de moradores no bairro BIP/ZIP
destinatarios de atividades em que é
possivel a identificacéo dos
participantes (formativas, pedagdgicas,

DMHDL | DDL | DAIL

BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria

Elementos de articulagdo com estruturas territoriais e com
as CSF dos territérios BIP/ZIP

336
Financeira

Nao

Consultoria
336

Financeira

N&o
Formadores - 6
615

Financeira

Néao

Criacdo de emprego (Impacto)

0

10

Destinatarios (Resultados)
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ladicas) 405

N° total acumulado de destinatarios de 0
atividades onde néo é possivel a
identificacéo clara dos participantes

N° de atividades onde nao é possivel a 3
identificacéo clara dos participantes

Equidade
N° de destinatarios com deficiéncia / 0
doenca mental
N° de destinatarios mulheres 70

N° de destinatarios desempregados 135

N° de destinatarios jovens (- de 30 40
anos)

N° de destinatarios idosos (+ de 65 0
anos)

N° de destinatarios imigrantes 0

tecnicos das entidades parceiras das 40
csf
empresas envolvidas com os territorios 25

de intervencéo
Produtos/Elementos tangiveis da intervencao

N° de produtos concebidos para venda / 0
demonstracao

N° de intervencdes em edificado para 0
criacdo de servicos ou atividades
dirigidas a Comunidade

N° de interveng8es no espago publico 0

N° de publicacdes criadas 1

N° de péaginas de Internet criadas 1

N° de péaginas de facebook criadas 1

N° de videos criados 2

N° de artigos publicados em jornais / 10
revistas

N° de novas organizagOes criadas 0
(associagfes / empresas, outros)
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n° de novos parceiros envolvidos
n° de empresas envolvidas

n° de técnicos

40

25

40

ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO

Financiamento BIP/ZIP solicitado

Encargos com pessoal interno 20272 EUR
Encargos com pessoal externo 18180 EUR
Deslocacdes e estadias 1000 EUR
Encargos com informagéo e publicidade 6000 EUR
Encargos gerais de funcionamento 800 EUR
Equipamentos 3200 EUR
Obras 0 EUR
Total 49452 EUR
Montante de apoio financeiro por entidade promotora
Entidade Associagdo Portuguesa de Emprego Apoiado
Valor 49452 EUR
Outras fontes de financiamento e respectivos montantes
Entidade -
Tipo de apoio Financeiro
Valor 0 EUR
Descri¢éo -
TOTAIS
Total das Actividades 49452 EUR
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Total de Outras Fontes de Financiamento 0 EUR
Total do Projeto 49452 EUR

Total dos Destinatarios 800
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