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ENTIDADES PROMOTORAS
Designacgéo ACTIVAMENTE, Intervencao Social e Comunitéria, C.R.L

Designacgéo ISU - Instituto de Solidariedade e Cooperacao Universitaria

ENTIDADES PARCEIRAS
Designacgéo Associacdo Nacional de Jovens Empresarios

Designacgéo Gl GRACE - Grupo de Reflex&@o e Apoio a Cidadania
Empresarial

Designacgéo Fundacéo Aga Khan - Portugal

IDENTIFICACAO DO PROJETO
Dimensao Dimenséo Igni¢ao
Designacgéo Alta pelo Emprego
BIP/ZIP em que pretende intervir 22. Alta de Lisboa Sul
25. Cruz Vermelha
ODS 2030  ----------

Sintese do Projeto

Fase de execucao

Fase de sustentabilidade = ----------

DESCRICAO DO PROJETO

Objetivo Geral de Projeto

Diagndstico A Alta de Lisboa, apresentava, em 2009, no centro das
preocupacdes dos residentes, a questdo do desemprego. No
territorio destacava-se a elevada taxa de desemprego (27%,
dos quais 50% desempregados de longa duracéo) e a perda
da relevancia dos rendimentos auferidos pelo trabalho
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enquanto principal fonte de rendimentos (de 62,8 para 50,5%
em 2009). Esta situagdo agudizou-se no territério com a
atual crise econémica. O Alta pelo Emprego realizou,

entre Janeiro/Fevereiro de 2012, para efeitos de

atualizacédo de dados, um diagnéstico qualitativo sobre
representacdes face a empregabilidade (116 inquéritos a
populacéo e 3 grupos focais), com a participacédo dos
seguintes agentes: residentes, empresas e entidades do 3°
setor que promovem empregabilidade. Destacam-se 0s
seguintes resultados: 52% dos inquiridos encontram-se
desempregados, destes, 73% sdo desempregados de longa
duracgédo, 45% tém habilitagBes iguais ou inferiores ao 6°

ano, 31% refere como preocupacéo central o trabalho, 11%
procura emprego, 20% procura rendimento através de biscate,
64% ndo recebe qualquer apoio ou prestacdo social,
revelando graves situacgdes de excluséo social. A procura ou
frequéncia de formacao estdo ausentes nas respostas. De
todos os inquiridos, 68% refere falta de servigos de apoio
para a empregabilidade e 69% da populagdo desempregada
inquirida ndo tem conhecimento desses servi¢os. As empresas
participantes referem a importancia de 'soft skills' na
obtencédo e manutencéo do emprego.

Tematica preferencial Promover Competéncias e Empreendedorismo
Destinatérios preferenciais Grupos vulneraveis

Obijectivo geral

Objetivos Especificos de Projeto

Objetivo Especifico de Projeto 1
Descricdo

Sustentabilidade Melhoria da articulagdo inter-institucional no territério,
em funcdo da existéncia da REAL, com partilha de recursos e
informacao, diviséo de responsabilidades e tarefas pelos
restantes parceiros.
- Existéncia de dois Gabinetes de Inser¢éo Profissional no
territdrio que asseguram a integragdo e acompanhamento das
pessoas que recorrem ao "Alta pelo emprego".
- Desenvolvimento de ferramentas e recursos através do BGLE
disponibilizando-os as instituicdes locais que trabalham na
area da empregabilidade.
- Trabalho continuo de mobilizagdo de empresas para adesao
ao "Alta pelo Emprego" e gestdo cuidada da relagdo com
estes parceiros, mantendo-os informados e activos.

Objetivo Especifico de Projeto 2
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Descri¢éo
Sustentabilidade -Partilha de responsabilidade e tarefas entre membros

parceiros da REAL.

-Existéncia de articulacdo entre os parceiros da REAL e
entre outros, possibilitando o aumento das oportunidades
dos desempregados de concretizarem os objectivos de
insercédo social e profissional.

- Constituicdo de uma bolsa de recursos composta por
empresas que aderiram a "Alta pelo Emprego"”, aumentando as
oportunidades de insercao em estagios e emprego da
populacéo.

- Constituicdo de grupos auto-ajuda e promocédo da sua
auto-suficiéncia e auto-gestao.

- Sistematizacdo e disseminagéo das instrumentos criados,
das dinamicas e praticas desenvolvidas, que agora sao
reformuladas de forma mais participada e integrada, e que
se baseiam em experiéncias que ja mostraram resultados.

-Andlise dos indicadores de impacto ao nivel do
desenvolvimento de competéncias dos participantes, dos
ganhos e mudancas sentidas nas suas vidas e divulgagéo dos
resultados.

Objetivo Especifico de Projeto 3
Descricéo

Sustentabilidade -Envolvimento e implicagdo ativa das empresas locais e
externas na construgéo de solu¢des de empregabilidade e
formacéo de adultos mantendo-as ligadas ao territério.
- Manutenc¢édo de uma bolsa de empresas aderentes ao "Alta
pelo Emprego"”, disponibilizando um conjunto de recursos no
ambito da responsabilidade social e do voluntariado de
competéncias.
- Desenvolvimento de uma estratégia de mobilizagédo e
animacao/gestdo da relacdo com as empresas que colaboram ou
venham colaborar com o "Alta pelo Emprego".

CALENDARIZACAO DO PROJETO
Actividade 1 -
Descricéo

Recursos humanos 1 Técnico/ Animador do GIP (ja integrado no territorio) -
afecto em regime de part time
1 Técnico gestor do projeto 60% (sendo os restantes 40%
dedicados ao Passaporte)
Técnicos parceiros da REAL (para sinalizacgéo,
acompanhamento e encaminhamento de pessoas, participacdes
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Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 2
Descricédo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre
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em agdes especificas)
1 Gabinete de atendimento

18758.7 EUR

Més 1, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més 10, Més 11,
Més 12

Mensal
0

1,23

1 Coordenador Pedagodgico - em regime de part time

1 Técnico / Psicologo para aplicacdo do programa - em
regime de part time

Técnicos parceiros da REAL (para sinalizagdo de
pessoas, participacdo na reflexdo sobre metodologias
instrumentos a adoptar/construir em outras colaboracdes
pontuais)

1 Gabinete de atendimento individual

1 Sala de reunibes

9250 EUR

Més 1, Més 5, Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més 10, Més 11,
Més 12

Mensal
0

1,2
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Actividade 3
Descricdo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)
Resultados esperados
Valor

Cronograma
Periodicidade

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

1 Técnico gestor do projeto 40% (sendo os restantes 60%
dedicados ao BLGE)

Técnicos parceiros da REAL (para identificacdo de
participantes, construcéo e implementagdo do percurso,
formadores)

Técnicos de empresas (construgdo e implementacéo do
percurso, formadores em areas especificas,
tutores/mentores).

1 Técnico voluntario

Mentores voluntérios da comunidade

1 Técnico Psicélogo - 40 horas

8712.8 EUR

Més 5, Més 6, Més 10, Més 11
Mensal

0

1,23

N° de parceiros mobilizados

N° de novos postos de trabalho criados
com a constituicdo da equipa de projeto
(com uma afetagdo >= 75%)

N° de novos postos de trabalho criados

como resultado da intervencéo do
projeto
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MONITORIZAGAO DE PROJETO

Rede (resultados)

Constituicdo da equipa de projeto

Criacdo de emprego (Impacto)

Destinatarios (Resultados)
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N° de moradores no bairro BIP/ZIP ~ ----------
destinatarios de atividades em que é
possivel a identificagdo dos
participantes (formativas, pedagdgicas,
ladicas)

N° total acumulado de destinatarios de ~ ----------
atividades onde nao é possivel a
identificac&o clara dos participantes

N° de atividades onde néo é possivela ~ ------—----
identificac&o clara dos participantes

N° de destinatarios com deficiéncia/  ----------
doenca mental

N° de destinatarios mulheres ~ ----------
N° de destinatarios desempregados ~ ----------

N° de destinatarios jovens (-de 30  ------—----
anos)

N° de destinatarios idosos (+ de 65 ----------
anos)

N° de destinatarios imigrantes ~ ----------

N° de produtos concebidos paravenda/ — ----------
demonstracéo

N° de intervencdes em edificado para ~ ----------
criacdo de servicos ou atividades
dirigidas a Comunidade

N° de intervengfes no espago publico  ----------

N° de publicacdes criadas ~ ----------

N° de paginas de Internet criadas ~ ----------

N° de paginas de facebook criadas ~  ----------

N° de videos criados ~ ----------

N° de artigos publicados em jornais /| ~ ----------
revistas

N° de novas organizacdes criadas =~ ----------
(associagbes / empresas, outros)

ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO
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Encargos com pessoal interno
Encargos com pessoal externo
Deslocacdes e estadias

Encargos com informagéo e publicidade
Encargos gerais de funcionamento
Equipamentos

Obras

Total

Entidade
Valor
Entidade

Valor

Entidade
Tipo de apoio
Valor

Descricéo

FORMULARIO DE CANDIDATURA

28121.5 EUR

300 EUR

0 EUR

300 EUR

8000 EUR

0 EUR

0 EUR

36722 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora
ACTIVAMENTE, Intervencao Social e Comunitéria, C.R.L
9650 EUR

ISU - Instituto de Solidariedade e Cooperagdo Universitaria
27071.5 EUR

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes
Fundacédo Aga Khan

Financeiro

4500 EUR

Atribuicdo de subsidio de alimentacdo e passe social aos
participantes no Passaporte para a Empregabilidade e

Empreendedorismo (PEE), num total de aproximadamente 30
formandos.

Total das Actividades
Total de Outras Fontes de Financiamento
Total do Projeto

Total dos Destinatarios
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TOTAIS

36722 EUR

4500 EUR

41222 EUR

0
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