NUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Despacho n.° 294/P/2003

No ambito da politica de cooperacdo e amizade com os
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, a Camara Municipal
de Lisboa pretende apoiar a Camara Distrital de Agua
Grande na Republica Democratica de Sao Tomé e Principe,
através da doacdo de veiculos de servico, pertencentes ao
cadastro de bens méveis da CML;

Atento as caréncias financeiras das autoridades sao-
-tomenses que ndo lhes permite adquirir veiculos de servico,
necessarios ao adequado exercicio das suas funcdes;

Tendo presente que os veiculos a doar pela CML
representam um conjunto da «segunda geracao», dispensavel
e excedentario no ambito das actuais exigéncias dos
respectivos Servicos;

Determino:

Nos termos e para os efeitos alinea ) do n.° 1 do artigo 64.°
e do n? 1 do artigo 65.%, ambos da Lei n.° 169/99,
de 19 de Setembro, no exercicio das competéncias que me foram
delegadas pela Deliberacdo n.® 3/CM/2002, de 10 de Janeiro,
autorizo a doacdo a Camara Distrital de Agua Grande na
Republica Democratica de Sao Tomé e Principe, de duas
viaturas ligeiras dispensaveis, pertencentes a Camara
Municipal de Lisboa, dos veiculos automéveis seguintes:

Renault 4 GTL
Chassis n.? VS5112800J0404993

Renault 4 GTL
Chassis n.? VS5112800K0405665

Pacos do Concelho de Lisboa, em 2003/10/09.

O Presidente,
(a) Pedro Santana Lopes

Despacho n.° 295/P/2003

No ambito da politica de cooperacdo e amizade com os
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, a Camara
Municipal de Lisboa pretende apoiar o Governo Regional
do Principe - Ilha do Principe - Repablica Democratica de Sao
Tomé e Principe, através da doacdo de veiculos de servico,
pertencentes ao cadastro de bens moveis da CML;

Atento as caréncias financeiras das autoridades sdo-tomenses
que nao lhes permite adquirir veiculos de servico,
necessarios ao adequado exercicio das suas funcdes;

Tendo presente que os veiculos a doar pela CML representam
um conjunto da «segunda geracao», dispensavel e excedentario
no ambito das actuais exigéncias dos respectivos Servicos;

Determino:

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.* 1 do artigo 64.°
e do n? 1 do artigo 65.%, ambos da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, no exercicio das competéncias que me
foram delegadas pela Deliberacio n.° 3/CM/2002, de
10 de Janeiro, autorizo a doacdo ao Governo Regional do
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Principe - [lha do Principe - Republica Democratica de Sao Tomé
e Principe de duas viaturas ligeiras dispensaveis, pertecentes
a Camara Municipal de Lisboa, dos veiculos automéveis seguintes:

Renault 4 GTL
Chassis n.? VS5112800J0401895

Renault 4 GTL
Chassis n.2 VS5112800J0404505

Pacos do Concelho de Lisboa, em 2003/10/09.

O Presidente,
(a) Pedro Santana Lopes

Despacho n.° 296/P/2003

Considerando que a Camara Municipal de Lisboa, através
da Divisdo de Formacdo, actua no quadro formativo dos
seus funciondrios e agentes, sendo reconhecida e validade
pelo sistema de acreditacdo de entidades formadoras,
definido pela Portaria n.® 782/97, de 29 de Agosto;

Considerando que as acgbes de formacdo profissional
promovidas pela generalidade das entidades publicas e privadas,
tém vindo a ser remuneradas com base nas disposicdes
do Despacho Normativo n.? 42-B/2000, de 20 de Setembro,
que estabelece os limites maximos de custos elegiveis
relativos a formandos e formadores para efeitos de financiamento
no ambito do Fundo Social Europeu;

Considerando que a Camara Municipal de Lisboa pretende
apresentar candidaturas a programas financiados pelo
Fundo Social Europeu;

Considerando a necessidade de aplicagdo urgente dos niveis
de remuneracdo indicados no citado Despacho Normativo
a formacdo promovida pela Camara Municipal de Lisboa,
por forma a equipara-la as demais entidades publicas e
privadas promotoras de formacdo e a permitir uma gestdo
mais eficaz da mesma;

Considerando que a preparacdo e monitoragem de accoes
de formacdo incumbidas aos funcionarios do Municipio
representa um acréscimo significativo ao trabalho que lhes
¢ atribuido no ambito da sua actividade principal;

Considerando as realidades especificas da formacdo na CML,
torna-se necessario regular as situacdes remuneratorias,
estabelecendo a equivaléncia e uniformizando os respectivos
regimes a aplicar, independentemente da existéncia ou nao
de fonte externa de financiamento;

Considerando que a aplicacdo dos critérios remuneratorios
previstos no Despacho Normativo € extensivel aos
coordenadores de escolas e de cursos ou de estagios de
longa duracao, realizados sob aprovacao da Divisao de Formacao
ou por outros Servicos do Municipio, mas validados por
aquela, bem como aos orientadores ou tutores de estagios
de longa duracdo realizados no Municipio, sob orientacio
e aprovacdo da referida Divisdo;
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Considerando que a Portaria n.® 268/97, de 18 de Abril,
prevé a compensacdo financeira dos orientadores de estagio
e define os montantes a pagar;

Determino que a remuneracdo da formacdo no Municipio
de Lisboa seja feita nos seguintes termos;

1 - Formadores internos

a) Formadores internos permanentes:

a.1) Consideram-se formadores internos permanentes aqueles
que detém um vinculo laboral ao Municipio de Lisboa
e cuja actividade principal é a ministracdo de formacao
profissional;

a.2) A remuneracao dos formadores internos permanentes
€ a que tém direito por forca da sua relacdo laboral com
a entidade formadora (artigo 17.%, n.> 1 e 2 do Despacho
Normativo n.? 42-B/2000).

b) Formadores internos eventuais:

b.1) Consideram-se formadores internos eventuais aqueles
que dettm um vinculo laboral ao Municipio de Lisboa,
independentemente do tipo que reveste, e que desempenham
a actividade de formador com caracter secundario ou ocasional;

b.2) A remuneracdo dos formadores internos eventuais em
accoes de formacdo tedrica e/ou pratica simulada é a
prevista na Tabela 1.

Tabela 1

Remuneracéo de formadores internos eventuais em accdes de formagdo
tedrica e/ou pritica simulada
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b.3) A remuneracao dos formadores internos que acompanham
a formacao pratica em contexto de trabalho é a prevista
na Tabela II, e corresponde a 20 % do valor da
remuneracdo estabelecida para os formadores internos
eventuais prevista na Tabela I (artigo 17.°, n.° 5 do
Despacho Normativo n.® 42-B/2000).

Tabela 1I

Remuneracéo de formadores internos que acompanham a formacéo prética
em contexto de trabalho
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b.4) A remuneracéo dos formadores internos eventuais € sujeita
a um limite maximo de horas de formagao por ano civil,
que é de 400 horas para a formacdo tedrica e pratica
simulada, e de 500 horas para a formacdo pratica em
contexto de trabalho (artigo 17.°, n.* 4, 6 e 7 do
Despacho Normativo n.® 42-B/2000);

b.5) Todas as remuneracdes previstas nas Tabelas I e II
estdo sujeitas aos descontos legais obrigatorios.

2 - Formadores externos

a) Consideram-se formadores externos aqueles que nao
detém qualquer tipo de vinculo laboral com Municipio
de Lisboa, e que desempenham as actividades proprias
do formador;

b) A remuneracio dos formadores externos é a prevista na
Tabela III (artigo 16.%, n.® 1 do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000);

Tabela 1II

Remuneracéo de formadores externos em acgdes de formacéo tedrica e/ou
prética simulada
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3 - A formacdo de formadores é remunerada de acordo com
o estabelecido para o nivel 5 das tabelas acima indicadas.

4 - A remuneracdo dos formadores abrange os encargos com
a preparacdo, correccdo e analise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos.
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5- 0 custo horario elegivel do pessoal dirigente, técnico de
enquadramento e do pessoal administrativo e outro, ndo podera
exceder o custo obtido a partir da remuneracdo a que esse
pessoal tenha direito por forca da sua relagdo laboral com
a entidade formadora, nos termos do previsto no artigo 20.°
do Despacho Normativo n.® 42-B/2000.

6 - Considera-se formacado em escolas a que ¢ realizada pelo
Municipio de Lisboa e que tem como destinatarios ndo
funcionarios, com condicdes de acesso a definir
casuisticamente, de acordo com os respectivos programas
especificos, sendo remunerada nos termos do disposto nos
artigos 16.% e 17.° do Despacho Normativo n.? 42-B/2000,
consoante as situacoes.

7 - A coordenacdo de escolas, de cursos e de estagios de
longa duracao, todos reconhecidos e aceites pela DMRH/
/DFSHS/DF, quando tarefas a acumular com as tarefas
principais resultantes do vinculo laboral com o Municipio,
sao remuneradas de acordo com o regime estabelecido para
a tutoria ou orientacéo de estagios de longa duracao, conforme
estabelecido no n.® 9, com as necessarias adaptacdes.

8 - Os orientadores de estagios reconhecidos pela DMRH/
/DGFHS/DF, receberdo uma compensacio financeira pela
orientacdo do estagio de longa duracdo, definido como tal
nos termos da lei, a realizar no Municipio e a acrescer a
sua remuneracdo de base.

9- A remuneracdo dos orientadores de estagios € a prevista
na Tabela IV, a qual ndo podera ultrapassar as 8 horas
mensais por cada estagiario e cada orientador ndo podera,
no mesmo periodo, ter a seu cargo mais de trés estagiarios
(artigo 6., n.° 5 da Portaria n.® 268/97, de 18 de Abril);

Tabela IV

Remuneracéo dos orientadores de estégio
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10-E revogado o Despacho n.® 200/P/99, de Outubro.

11 - O presente Despacho entra em vigor no primeiro dia
atil do més seguinte a sua publicacdo.

Pacos do Concelho de Lisboa, em 2003/10/08.

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
(a) José Anténio Moreira Marques

2174 23 SiiERO 2003

Despacho n.° 297/P/2003

Considerando que a formagdo profissional, entendida
enquanto instrumento de gestao e valorizacdo dos Recursos
Humanos, devera estar enquadrada numa estratégia global
da autarquia;

Considerando que essa funcdo se encontra organicamente
reservada a Divisdo de Formacdo do Departamento de
Formacao, Saude, Higiene e Seguranca da Direc¢ao
Municipal dos Recursos Humanos;

Considerando que essa funcdo devera ser prosseguida em
exclusivo pelo servico referido, nos termos da estrutura
organica municipal;

Considerando que a Camara Municipal de Lisboa, através
da Divisdo de Formacdo, se encontra acreditada, enquanto
entidade formadora, desde 1998, nos termos dos n.° 2 e
n.? 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 782/97, de 29 de Agosto,
em todos os dominios de intervencio e areas tematicas;

Considerando que esta acreditacdo resulta do reconhecimento
da qualidade e diversidade da formacdo proporcionada pela
Divisdo de Formacao;

Considerando a complexidade e especificidade que enforma
a formacdo profissional, desde o levantamento das
necessidades de formacdo até a avaliacio dos seus
resultados, s6 possivel pela utilizacdo de meios materiais
e humanos unicamente ao dispor da Divisdo de Formacao,
tendo em vista a eficacia e eficiéncia da formacdo na
Camara Municipal de Lisboa;

Considerando que todas as actividades desenvolvidas pela
Divisdo de Formacdo sdo passiveis de financiamento pelo
Fundo Social Europeu, no ambito do III Quadro
Comunitario de Apoio, com manifestas vantagens financeiras
para a Camara Municipal de Lisboa;

Detrmino o seguinte:

1 - Todas as iniciativas de formacdo destinadas a
funcionarios, agentes ou contratados da Camara Municipal
de Lisboa, ou a outros destinatarios, bem como as
participacdes em cursos de formacdo levadas a cabo por
entidades externas a CML, devem ser solicitadas a Divisao
de Formacdao do Departamento de Formacdo, Saude,
Higiene e Seguranca da Direccao Municipal dos Recursos
Humanos, que apresentara o respectivo projecto/proposta
de realizacdo da formacdo pretendida;

2 - As funcoes referidas no numero anterior e todas as
demais associadas a formacdo, sdo da exclusiva competéncia
da Divisao de Formacdo, pelo que qualquer actuacao
desconforme com o presente despacho sera devidamente
responsabilizada.

Lisboa, em 2003/10/08.

O Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos,
(a) José Moreira Marques
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