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ENTIDADES PROMOTORAS

Designacgéo Associ agdo Portuguesa de Enprego Apoi ado

ENTIDADES PARCEIRAS
Designacgéo Runb - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Designacgéo Centro de Formacado Profissional da Industria Electronica
Ener gi a Tel econuni cagcdes e Tecnol ogi as de | nformagéo

Designacgéo Fundacdo Aga Khan - Portugal

IDENTIFICACAO DO PROJECTO
Designacgéo Power -up: Formar para apoi ar
BIP/ZIP em que pretende intervir 3. Q@a. Cabrinha / Qa. Loureiro / Av. Ceuta Sul

10. Boavista
11. Bom Pastor / |ssan Sartaw
13. Bela Flor
14. Li berdade
15. Quinta do Tarujo
41. Sete Minhos
42. Casal Ventoso
45. Furnas
51. Cascal heira / Alvito Vel ho
54. Rua Possiodonio da Silva
Sintese do Projecto

Fase de execu¢do ~ ----------

Fase de sustentabilidade @ ----------

DESCRICAO DO PROJECTO

Objetivo Geral de Projeto
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Diagndstico

Tematica preferencial
Destinatérios preferenciais

Objectivo geral

DMHDL | DDL | DAIL

i _97 IA P——
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria E B itl= k«a A RS

A conjuntura atual torna inperativo que se nobilizem
esforcos no conbate ao desenprego e na minimzacdo dos

i mpact os sociais do fenéneno, sobretudo em zonas urbanas
vul neraveis. A criacdo de redes locais para o enprego pode
constituir-se conb una nais-valia na ado¢cdo de estratégias
concertadas de intervencdo sobre as condi ¢cdes de

vul nerabi | i dade social dos territdrios. As redes
traduzem se a médi o prazo nume nel horia das di nani cas de
“j ob-mat chi ng” e nuna adequac¢do entre as necessi dades de RH
das enpresas e as conpet énci as dos noradores, e a |ongo
prazo poder&o reforcgar/consolidar dinanicas de apoio ao
desenvol vinmento |l ocal, identificando potenciais areas de
cresci mento, face as oportuni dades do contexto territorial
mas tanbém face a val orizagdo dos recursos e da iniciativa
| ocal de cada comuni dade. Contudo, a inplenentacdo de uma
estrat égi a desta natureza, inplica tanbém uma nudanga no
nodo conb é realizada a abordagem as pessoas em situacao de
desvant agem (no sentido de as ver conmo RH) e ao sector
enpresarial, numa | 6gi ca de denpnstracdo da mais valia
destes RH, aspeto chave intrinseco ao nodel o de EA. O

bal anco feito da utilizacdo desta netodol ogia tem sido
anpl anent e denonstrado através de vari os estudos de

cust o/ beneficio realizados no anbito de projetos da IC
EQUAL. Nas freguesias do Vale de Alcantara esta em

funci onanento una rede de enpregabilidade cominpactos ja
evi denci ados; pretende-se que esta pratica bem sucedi da
seja di ssem nada noutras freguesi as de Lisboa

Promover Conpeténci as e Enpreendedori sno
Conuni dade

O proj pretende contribuir de forma sustentavel para a
criacdo de estratégias locais (emrede de parceria) que
aunentem a conpetitivi dade do tecido enpresarial e do
territdério. O Proj pretende atuar a 2 niveis. Nos
territdrios do Vale de Al cantara, pretende-se aprofundar a
capacitacao técnica, em conpl enentari dade com as di nam cas
ja existente da RedEnprega (rede de enpregabilidade ai em
funci onanent o desde NOV 2013); que inplica a realizacdo de
1 formagcdo de 1 ano, incluindo a formagcdo de técnicos para
0 aurmento de conpet énci as nos processos de
aconpanhanent o/ col ocacdo nas enpresas. Por outro, estinmular
o reforgo das conpeténcias dos agentes desta Rede nas areas
enpresarial e de envolvinmento das enpresas criativas e
outras como territoério, designadanente a partir da criacao
de um HUB de conpet énci as para o enpreendedorisno e
enpregabi l i dade. O proj contenplara uma 22 conponente de

di ssem nacdo de redes com base na netodol ogia de EA a
outras freguesias que témvindo a nostrar interesse na

i mpl enent acdo da nesma. Destas freguesias sera dado apoio a
criacdo de redes de enpregabilidade e de “pontos
activa-te/front-office” aos 2 territorios que denonstrarem
reunir os pressupostos necessarios para a construcdo desta
di ndm ca. Serao realizadas a¢bes de sensibilizacdo dos
técnicos para a abordagem do EA e para una abordagem
conceptual de conp envolver o sector enpresarial. Iréao
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ainda facilitar-se sessGes com noradores, enpresas e
técnicos para de fornmm participativa partilhar os pontos de
partida de cada territorio e conheci nento das

pot enci al i dades, constrangi nentos decorri dos no acesso ao
enprego e a atividade econénica. A abordagem proposta
inmplica o envol vinento da conuni dade | ocal e do tecido

enpr egador envol vente comeste proj.
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Descricdo

Sustentabilidade

Objetivos Especificos de Projeto

Objetivo Especifico de Projeto 1

Mel horar as oportuni dades | ocai s de enpregabilidade a
partir de uma nmai or conjugacdo da oferta e da procura,
entre os recursos e as oportunidades - O reconheci nento de
gue apoi ar e trabal har com piblicos em situacdo de

desvant agem (numa perspectiva da sua insercao profissional
em nercado de trabal ho aberto) requer conpeténcias
especificas, concorreu para a el aboragdo de um projecto com
forte conponente formativa que visa apoiar as equi pas
técnicas das diferentes enti dades parceiras trabal ham nos
territdérios identificados.

Desta forma, pretende-se comesta fornacdo, dotar os

t écni cos de conpet énci as especi al i zadas de acordo com a
nmet odol ogi a de Enprego Apoi ado, contribuindo para a
eficacia do processo de inserc¢do soci o-profissional das
pessoas em situacdo de desvantagem

Pret ende-se tanbém contribuir para a estruturacdo de uma
rede de pontos de contato/ apoio a pessoa que efetivanente
permta responder a uma | dgica de itinerancia e
proxi m dade. Estruturar uma rede de pontos de atendi nento
ja existentes emcada umdos territérios no sentido de os
tornar em “pontos ativa-te/front offices” que funcionemem
rede e conp “pontos de entrada/contacto” das redes para a
enpregabi | i dade com os noradores. A ldentificag¢do dos
recursos di sponiveis. O objetivo é nel horar a organi zagédo
das respostas dadas, contenplando unma | 6gica de uma nai or
proxi m dade, acessibilidade e itinerancia do apoio

pr est ado.

A sustentabilidade da intervencdo passa pela preferéncia da
capacitacdo dos técnicos no seu contexto e pratica
profissional corrente de trabal ho com publicos em situacgéo
de desvant agem

Este ti po de enquadranento permite apoiar 0s técnicos a
construir as solucdes mai s adequadas no quadro do que sé&o
0S recursos e oportuni dades existentes nos territorios em
gue intervém o que concorre para a alteracdo de praticas

R4 campo Grande, ne 27 - 62 ¢ | 1749-099 Lisboa 217989246 [EY www.cm-lisboa.pt @ vipzip@cm-lisboa.pt {7 Energiabipzip



;J}.

———

LISBOA

BAIRROS e ZONAS
de Intervencao
Prioritaria de Lisboa

DMHDL | DDL | DAIL

7 O rm iy
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria @ B itl= »a mi@ QTE ﬁﬁu i)

PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS
FORMULARIO DE CANDIDATURA

Descri¢éo

Sustentabilidade

e, consequentenente, uma nmi or sustentabilidade dos

resul tados da intervengdo, pois estas acdes irdo ser
real i zadas através das parcerias ja existentes nas

comi ssdes sociais de freguesia que serdo as entidades chave
no processo de nobilizacdo dos noradores. Esta | égica de
partida, assune o trabal ho emrede conb umval or intrinseco
e valoriza as estruturas e os 6rgdos de governacdo |ocais
ja em funcionanento. Desta forma podenps garantir efeitos
de continuidade do projecto a nmédio prazo e uma
mudanca/ qual i fi cagcdo das préaticas de trabal ho i ndutoras de
enpoderanento institucional das organi zagdes(através de
novas parcerias e nmobilizando as parcerias ja existentes
nos territoérios).

Objetivo Especifico de Projeto 2

Apoi ar a Criacdo de respostas de enpregabilidade | ocal nos
territodrios de Canpolide e Alcantara tendo emconta o

nmer cado enpresari al e as oportuni dades | ocais - Tendo
presente o trabal ho j& desenvol vido nos territdrios de
Canpol ide e de Al cantara, no ambito da RedEnprega, este

obj ectivo pretende especificanmente reforcar todo o trabal ho
| ocal ao nivel do envolvinmento enpresarial e de reforgo de
conpet énci as técnicas e de estrutura para trabal har as
oportuni dades de mercado e de apoi o ao enpreendedorisnmo e
sel f-enpl oynent. Trabal har com a parceria, para a awarness
necessaria ao entendi nento e negoci agcdo baseada nas

necessi dades do nmercado de trabal ho |l ocal, com a sua
especificidade préopria, comvista a facilitar o match entre
necessi dades do nercado e conpet éncias especificas dos
publi cosal vo, na perspectiva de pronpcdo da enpregabilidade
em contexto de nercado de trabal ho conpetitivo. Oreforcgo
das conpet énci as dos técnicos, passa por fornecer-|hes

nmet odol ogi as/ ferramentas facilitadoras do reconheci nmento,
val ori zacdo e apoio a gestao dos perfis pessoais dos

publi cos com quem trabal ham no sentido de val orizagdo das
conpet énci as face as necessi dades e/ ou oportuni dades das
enpresas ou territoérios onde se inserem contribuindo de
forma sustentavel para unma nai or enpregabilidade e

i nt egracao soci oprofissional dos publicos-alvo, mnel horando
a conpetitividade do tecido enpresarial e do territoério. A
construcdo do HUB de conpeténcias digitais sera um dos
resul t ados esperados.

A senel hanca do objetivo especifico 1, a sustentabilidade
da intervencdo ao nivel deste objetivo passa pela
capacitacdo dos técnicos das entidades parceiras (que séo
quem assegurara a conti nui dade da i ntervengdo no
p6s-projeto), nmas também

a) pel as ligagBes como sector enpresarial (que

perdurardo para | & do projecto), as quais serdo tanto mai s
reai s, quanto a capaci dade que o projeto /técni cos tenham
de (no trabal ho comos seus publicos al vo) responderem ao
que sdo as necessi dades (e oportuni dades) efetivas deste
sector enpresaria
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Descri¢éo

Sustentabilidade

b) e pel o desenvol vi mento de um centro de conpeténci as
digital emmltinédia (numa das enti dades parceiras do
territdrio), nunma perspectiva de criacdo de um espago que
sej a simul taneanente um espaco de fornmacdo e de prestacédo
de servigos nultinédia nuna | 6gica de |oja conunitaria).
Dest aca-se ai nda que, na perspectiva de refor¢co da di nenséo
enpreendedora (e comvista a dar continui dade a este
processo formativo), serdo estabel eci dos contactos coma LX
Factory e coma CoWrk, para que as enpresas que ai

funci onam possam conti nuar a fornagdo no territori o numa
base regular, coma criagdo de workshops quinzenais com
temati cas di versas associ adas as conpet énci as necessari as
para projectos de enpreendedorisno e de sel f-enpl oynent,
possi bilitando a abertura de um espaco de rel acdo com
iniciativas enpreendedoras ja instal adas e consol i dadas na
envol vente do territorio do projeto

Objetivo Especifico de Projeto 3

Contribuir para criacao, apoio e consol i dagdo de redes
de enpregabilidade envol vendo o sector enpresarial e as
organi zagGes chave dos territorios. -O Proj disponibilizara
um conjunto de a¢fes que irdo discutir e analisar as

di nrensdes chave e de sucesso das redes da enpregabilidade
exi stentes (partindo, da RedEnprega do Vale de Al céantara),
de forma a identificar quais os nodel os nei s adequados aos
contextos territoriais das entidades parceiras dos bairros
de (Campolide, Alcéntara, Benfica e S.Doningos de Benfica)
Apoi ar a criacgédo/ consol i dagcdo de novas redes de
enpregabi | i dade e/ ou de al arganento da existente, numa
perspectiva de concertacdo de recursos nmas tanmbém de
criacdo de escala para a intervencéo

Trabal har um nmi or envol vinento do sector enpresarial nas
redes da enpregabilidade existente e/ou a criar, tendo
presente a necessi dade de identificar o que é que o
referido sector tema ganhar com essa partici pagdo. Por
exenpl o, a adequacdo da oferta formativa e do perfil de
saida do formando face as necessi dades efectivas de cada
enpresa, é um dos exenplos de conp esta rel acdo pode se
trabal hada; a criacdo de pequenos negéci os e/ ou

aut o-enprego em areas especificas para venda de produtos ou
servi cos neste nercado de trabal ho conpetitivo pode ser unma
das abor dagens.

Para al ém da capacitacéo técnica, este tipo de abordagem
implica tanbhém uma capacitacdo organi zaci onal, que inplica
um ef ectivo envol vimento das direcc¢des das diferentes

enti dades.

A senel hanca dos doi s objectivos especificos anteriornente
i dentificados, a sustentabilidade da intervengcdo ao nive
deste objectivo passa tanbém pel a preferéncia da
capacitacdo dos técni cos no seu contexto organizaci onal
especifico. A experiéncia da RedEnprega do Val e de

Al cédntara, serd o ponto de partida para a di sseni nacéo
desta pratica a novos contextos territoriais cono os de
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Benfica e S. Domingos. Ainda na perspetiva da

sust ent abi | i dade deste processo de capacitacgéo

organi zaci onal , sera trabal hada (senpre que possivel) a

rel acdo e articul agdo/integracdo comoutras estruturas de
parceria ja existentes (conmo os grupos de trabal ho;

Coni ssBes Sociais de Freguesia e/ou GaBIP's) e a

nmobi | i zagdo dos recursos e espagos de atendinmento ja
existentes, para a criacao de una rede de front-offices em
cada umdos territérios. Por outro, os técnicos que forem
formados ficarédo habilitados a dar continui dade ao trabal ho
desenvol vido e, consequentenente, garantir al guma

sust ent abi | i dade financeira mas tanbém a conti nui dade da

di ssem nacdo desta pratica netodol 6gi ca.

Contudo, para uma efectiva sustentabilidade da intervengéo,
a capacitacdo técnica temde ser aconpanhada com um

ef ectivo envol vi ment o organi zacional, o que inplica o

envol vi rent o das direc¢des das diferentes entidades,
justificando deste npbdo a existéncia de indicadores de
resul tados especificos para o envolvinmento de dirigentes
das organi zagcdes/ enti dades que intervém em cada | ocal

R

Actividade 1

Descricdo

ecursos humanos

Local: morada(s)

Local: entidade(s)

Resultados esperados
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Valor
Cronograma

Periodicidade

CALENDARIZACAO DO PROJECTO
Conferénci a de Apresentacgéo

Real i zacdo de um seninario de kick-off de 1 dia

(set enbro/ outubro), como objectivo de dar visibilidade ao
projeto e ao que se pretende desenvol ver, junto das

enti dades que irdo constituir a parceria informal do

proj eto: entidades (publicas e privadas [lucrativas e nédo
lucrativas]) dos territérios de Canpolide, Estrela,

Al cantara e Canpo de Qurique; e dois territérios de
Benfica, S. Dom ngos de Benfica, Arroios, Msericérdia e
Mar vi | a.

Recur sos Humanos afectos a equi pa do projecto (coordenador;

el emento de |ligacao aos territérios e Consultor; e
f or mador es)

Espera-se com esta activi dade uma mai or di scusséo e

apr of undanment o das quest 6es de enpregabilidade, increnmento
das quest des netodol 6gi cas fornativas.

0. 00 EUR

Mes 1

Mensal
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N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 2

Descri¢éo

Recursos humanos

Local: morada(s)

Local: entidade(s)

Resultados esperados
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Formagdo presencial emredes e EA

2 acdes de formagdo emredes para a enpregabilidade (a

t écni cos das organi zagdes dos bairros das freguesias de
Benfica, s. Domingos de Benfica de 48h/cada). A agdo sera
real i zada com a construcdo do di agnéstico participativo
destes territorios (act 4) e assentard na di ssem nagédo e
partil ha das condi ¢Ges e factores-chave necessari os para
assegurar a criacdo de redes para a enpregabilidade .

2 accdes de formacdo em EA (98h em Sala, + 84h de tutoria
i ndi vi dual / grupo e 70h consultoria on-line) para 45

t écni cos. Esta acdo permitira, nos territorios de
Canpol i de e Al cantara, aprofundar a fornacdo dos técnicos
comtutoria ao aconpanhamento das forngdes em contexto
profissional j& previstas para o territdrio. O plano
formati vo esta anexo a candi dtura

A netodol ogi a de EA tem sido exprinmentada em vari as

conuni dades e publicosal vo de grande rel evancia, reforc¢ando
os resul tados do estudo do custo/ beneficio em EA. Cont udo,
a experiéncia temdenonstrado que a passagem da fornmacdo a
préatica corrente, por parte dos técnicos, ndo é um processo
linear. Esta constatacdo | evou a que o desenho da fornacgédo
seja feito numa base de 2 dias/més, 1 centrado em formacéo
emsala e 1 dia dedicado a tutoria individual/grupo. O
processo de tutoria (on job), permtira uma naior
apropriacdo das diversas questfes praticas, abordagens
utilizadas, instrumentos, no aconpanhanento dos publicos e
desta forma, fortalecer as praticas e resultados das varias
estruturas locais nos territorios intervenci onados.

Recur sos Humanos af ectos a equi pa do projecto (coordenador;
el enento de ligacdo aos territorios e 2 formadores externos
e 3 fornadores internos)

Apr of undar as conpet énci as técni cas de 45 técni cos de
or gani zagdes na netodol ogi a de enprego apoi ado (a partir
de uma fornacdo de 12 neses), e garantir que cada técnico
conece a praticar a aplicacdo deste tipo de netodol ogi a
com pelo nenos 3 familias que esteja ja a aconpanhar no
anbito das suas funcdes regul ares. Apoiar as organi zagdes
envol vidas para a a identificacdo das condi ¢bes para a
criacdo de pelo nenos 1 rede de enpregabilidade para os
territdrios que ndo integram a RedeEnprega do Val e de
Al cantara (Boavista; Bom Pastor/ Issan Sartawi; Bela Flor
Furnas) e facilitar aos técnicos destes territorios as
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Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 3

Descricédo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)

Resultados esperados
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nmet odol ogi as e ferranentas para a criacgdo de redes para a
enpr egabi | i dade

11070. 00 EUR

Més 1, MBs 2, MEs 3, Mes 4, Més 5, MBs 6, Mes 7, MBs 8, Mes
9, Més 10, Mes 11, Mes 12

Mensal
45

1

Boot canp e partil ha de experiéncias

De forma regular irao proporcionar-se visitas de canpo a
outras redes de enpregabilidade ja existentes em concel hos
limtrofes cono em Cascai s, Barreiro e Sintra. As
visitas incluirdo a interagcdo com enpresas que témvindo a
ser envol vi das na redes enpregabilidade desi gnadanente na
contratacdo de publicos emsituacdo de desvantagem
Incluirdo igual nente reuni des e nonmentos de trabal ho com
out ras organi zagdes pressupondo a apropriacdo e e
benchnar ki ng de i nstrumentos netodol 6gi cos a par de canpos
de trabal ho (bootcanp) , nonentos de aprendi zagem mutua e
col aborativa de carater presencial com as di versas
comuni dades de aprendi zagem aprofundando durante 2/3 e
os diversos avancos , com base na partilha de sol ugbes
apresent acdo dos inpactos e casos de sucesso , com
presenca de diversos peritos e tematicas |igadas a
enpr egabi | i dade

Recur sos Humanos af ectos a equipa do projecto (el enento de
ligacdo aos territdérios, 1 formador interno e coordenador)

Real i zar 2 visitas de partil ha de experiencias para

possi bilitar aos 40 técnicos/ou dirigentes a possibilidade
de conhecerem outras experiencias de Redes de

Enpr egabi | i dade (rede da enpregabilidade Barreiro| Mita
rede da enpregabilidade de Cascais e Sintra), discutireme
identificaremas principais vantagens e constrangi nent os
das nmesnmas, nmms tanbém perceberem os passos necessari os dar
para a sua operacionalizacdo e expetativas/ou resultados
gque as nmesnes ja identificam A realizacdo deste bootcanp e
das visitas a outras experiéncias pernite ainda
criar/consolidar uma “rede de redes de enprgabilidade” que
possa funci onar cono sistema de partil ha de problemas entre
pares, nuna fase poOs-projecto.
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

BAIRROS e ZONAS

LISBoA Brontaa i Lsboa FORMULARIO DE CANDIDATURA
Valor 0. 00 EUR
Cronograma Mes 7
Periodicidade Mensa
N° de destinatarios 40
Objectivos especificos para que 3

concorre

Actividade 4

Descri¢éo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)

Resultados esperados

DMHDL | DDL | DAIL

7 O rm iy
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria @ B itl= »a mi@ QTE ﬁﬁu i)

Di agndstico Participativo

Visa a construcdo e identificacdo da necessi dades e
oportuni dades do nmercado conpetitivo |ocal e do sector
enpresarial; mas tanbém poteciar a val orizagcdo do pot enci al
de conpet énci as di sponiveis para o nercado entre os
publ i cos-alvo. Para a concretizcao deste diagnostico
participativo, serao realizados

2 Foruns de noradores - para discussdo das dificul dades

exi stentes nas comuni dades que afetam o acesso ao enprego e
enpregabi | i dade e que pernitam perspetivar sol u¢cdes
infornai s de apoi o de suporte social e pessoal para os
nor ador es

2 wor skhops com sector enpresarial — visando identificar os
perfis de recursos hunanos de que necessitan] o potencial
de crescimento e o envol vinento deste sector para como
territdrio onde se inserem

Recursos Hunanos afectos a equi pa do projecto (coordenador,
el emento de ligacdo aos territérios e cosultor)

Envol ver 30 noradores e 20 organi zagdes para a construcao
de um di agnosti co sobre o que sdo os probl emas emternos
das questdes do enprego e/ ou fornmacao e dificul dades na sua
i nsercdo. Com estes wor kshops seré possivel identificar as
conpet éncias formais mas tanbem as conpetencias informais e
as redes de suporte social que caracterizam os noradores
destes territorios, que frequentenente condi ci onam as
possi bil i dade de insercdo no nercado de trabal ho. Deste
trabal ho poder&o ser identificados individuos com potenci al
de enpreendedor que possamintegrar os wor kshops de

enpr eendedori sno identificados na act 5

Envol ver 20 tecnicos e 20 enpresas, no anbito dos 2

wor kshops com o sector enpresarial, para identificar os
probl emas e oportuni dades deste sector nas enpresas que se
situamnos territorio e sua envolvente. Pernitiré
mapear/identificar eventuais oportuni dades de crescinento
mas tanbémidentificar o tipo de conpeténcias que, em
ternmos de recursos humanos, estas enpresas necessitam Este
trabal ho, permtira iniciar umprocesso de envol vinento de
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

BAIRROS e ZONAS

LISBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

Valor

Cronograma
Periodicidade

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 5

Descri¢éo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)

Resultados esperados

DMHDL | DDL | DAIL

7 O rm iy
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria @ B itl= »a mi@ QTE ﬁﬁu i)

al gumas enpresas comos territoérios; nmas tanbéminiciar o
processo de job-macht e de identificacdo de eventuais
necessi dades de formacéao.

Nos foruns conmo nos wor kshops, ao envol vernos os nor ador es,
as enpresas e 0s técnicos integrados no processo fornativo,
Vi sa-se potenciar a conponente formativa de fornagdo-accéo
(ou seja, possibilitar aos técnicos percepcionar o nodo de
fazer esta abordagem a partir de contextos reais)

0.00 EUR

Més 2, MBs 3, Mes 4
Mensal

70

2, 3

wor kshops pot enci al enpreendedor

Real i zacdo de 2 wor kshops comtécnicos e potenciais
enpreendedores (da Qa Cabrinha/ Qa Loureiro e Av. de Ceuta
Sul, Bela Flor e Liberdade), para apoiar o processo de
construcdo/ gestdo de perfis profissionais dos publicos-alvo
na perspectiva da sua insercao emternos de

sel f - enpl oynent .

A par dos workshops, serd& iniciado um processo de partilha
de experi éncias com negdéci os soci ai s consol i dados que
denonst raram grande capaci dade de consol i dacdo e
visibilidade no nercado conpetitivo. Estes workshops
permitirdo ainda identificar as necessi dades de reforg¢o de
conpet énci as em areas especiticas, que possam ser

apr of undadas no quadro da actividade 6 (centro de

conpet éncias digtais em multinedi a)

Para o desenvol vi mento desta acti vi dade, vai - se procurar
envol ver al gumas entidades criativas que se situam na

envol vente do territoério, conmob a Lx factory e a Co-Wrk

A accdo é desenvol vi da em conpl enent ari dade com as

di nam cas da RedeEnprega do Val e de Al cantara

Recur sos Humanos af ectos a equi pa do projecto (coordenador,
el enento de |ligacdo aos territdrios e consultor)

Envol ver 20 técnicos e 20 potenciais enpreendedores em 2
wor kshops, com a partici pacdo de entidades do sector
enpresarial, comvista a iniciar um processo de
envol vi mrent o das enpresas (noneadanente de enpresas do
sector criativo e/ou tecnologico, entre outras) com os
territdrios e com potenciais enpreendedores. A acgdo ira
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PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

BAIRROS e ZONAS

o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

Valor
Cronograma
Periodicidade

N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 6

Descricéo

DMHDL | DDL | DAIL

7 O rm iy
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria @ B itl= »a mi@ QTE ﬁﬁu i)

permtir trabal har o potencial e valorizar conpeténcias dos
enpreendedores (na perspectiva da sua capacitacdo para o
sel f-enmpl oyment e/ou para a criacdo de fontes de

rendi nentos conpl ementares); e iré decorrer de forma

conpl ementar com a actividade 6 (que ira funcionar cono
espaco de “nmontra” de produtos, servic¢os ou know how).
Serao ainda realizadas visitas a experiencias de negoci 0s
soci ais de grande visibilidade, no sentido de nostrar e
partil har os resultados desse “esforco de narketing”, mas
tanbém partil har as dificul dades, processos e aprendi zagens
da criacdo de um negoci 0. Os workshops nistos (potenciais
enpr eendedores e técnicos), permtirao (tal como na
actividade 4) um processo de fornacdo-accédo (possibilitando
aos técnicos a aprendi zagem em contexto real sobre

nmet odol ogi as e ferranentas para a gestdo e val ori zagdo de
perfis e percursos individuais numa abordagem de

capaci tacdo para sel f-enpl oynment)

A perspectiva de aproxi macdo ao sector enpresarial que esta
actividade (em conplenento da act 4) possibilita, pernmitira
criar as condi ¢bes de sustentabilidade emternps de
conteudo formativo da act 6

3690. 00 EUR
MBs 2, MBs 6
Mensa

40

2

Desen Centro Conpeténcias Digitais

A accao passa por dotar um espa¢o de unma das enti dades

|l ocais da Qa da Cabrinha/Quinta do Loureiro/Av. de Ceuta
Sul, comrecursos materiais que pernmitama criacgdo de um
Centro de Conpeténcias Digitais em Miltinedia. Este espaco
funcionard conp o rosto “material” do projecto, mas tanbém
conmb um espago conunitario-formativo que permta a
prestacao de servigos nmultinedia (ou outros), aos

pot enci ai s enpreendedores que o projecto pretende
aconpanhar. Pretende-se que o espaco seja sinultaneanente
um espaco de formacdo e de prestacdo de servicos nultinedia
(numa logica de loja conmunitaria). Destaca-se ainda que, na
perspectiva de reforco da di nensdo enpreendedora (e com
vista a dar continuidade a este processo formativo), seréao
est abel eci dos contactos coma LX Factory e coma CoWrk
para que as as enpresas que ai funci onam possam dar
continuar a formagdo no territdrio numa base regular, coma
criacdao de workshops qui nzenais ou nensais comtematicas

di versas associ adas as conpetenci as necessari as para

proj ectos de enpreendedori sno e de sel f-enpl oynent,

possi bilitando a abertura de um espaco de rel acdo com

13
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LISBOA

PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS
o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

BAIRROS e ZONAS

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)

Resultados esperados

Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 7

Descri¢éo

DMHDL | DDL | DAIL

7 O rm iy
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria @ B itl= »a mi@ QTE ﬁﬁu =

iniciativas enpreendedoras j& instal adas e consol i dadas na
envol vente do territorio do projecto. Ao nivel das

conpet énci as tecnol ogi cas, a sustentabilidade do espago
passa ainda pela articul agdo com unmae das enti dades
parceiras: o CINEL- A acc¢do sera realizada em

conpl enment ari dade com di nanm cas da RedeEnprega do Val e de
Al cant ara

Recur sos Humanos af ectos a equi pa do projecto (coordenador,
el enento de |ligacdo aos territdrios e consultor)

Criacdo de um espaco que funcione conb nontra do projecto
mas que se constitua tanmbém conmb um espago conunitario
formativo, a partir do qual possa ser trabal hada al guma
venda de servig¢os emnultimedia (ou outros) a partir dos
processos formativos aqui desenvol vidos. Perspectiva-se que
este espaco funcione conb um ponto de apoi o para os

pot enci ai s enpreendedores na producdo de servi¢os de
visibilidade. Durante o projecto serdo concretizados

prot ocol os de col aboragdo com enti dades enpresariai s
(sobretudo do sector tecnologico e criativo, conb a Lx
Factory e a Cowrk, entre outras), que pernita garantir a
conti nui dade de um pl ano formativo de base qui nzenal ou
nensa

3200. 00 EUR

Més 1, Mes 2, MEBs 3, Mes 4, Mes 5, Mes 6, Mes 7, Mes 8, Mes
9, Mes 10, Mes 11, Mes 12

Mensal
40

2

Apoi o criacdofront offices emrede

Identificar quais os pontos de atendinento j& existentes em
cada umdos territdrios no sentido de os tornar em “pontos
ativa-te/front offices” que funci onememrede e conp
“pontos de entrada/contacto” das redes para a

enpr egabi | i dade com os nor ador es

Cs pontos ativa-te correspondem a espacos de apoi o ao

enprego e enpreendedorisno, distribuidos por véarias

enti dades. Este pontos permtirao dar apoio a |Infornagéo

e/ ou Procura activa de enprego, aconpanhanento e

encam nhamento profissional. O objetivo é nel horar a
organi zacdo das respostas dadas, contenplando unma | 4gica
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@‘ BAIRROS e ZONAS

de Intervencao
LisBoA Prioritaria de Lisboa

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)

Resultados esperados

Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 8

Descricdo

Recursos humanos

Local: morada(s)
Local: entidade(s)

Resultados esperados

DMHDL | DDL | DAIL

? O fpy
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria @ B itl= »Z A RS
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PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS
FORMULARIO DE CANDIDATURA

de uma mai or proxinm dade, acessi bilidade e itinerancia do

apoi o prestado.

Recur sos Humanos afectos a equi pa do projecto (coordenador,
el emento de ligacao aos territérios e 1 fornador)

Criagcdo de umrede de pontos activa-te emcada umdos 2
territérios, a partir do por emrede espagos de

atendi mento, ja existentes, no apoi o ao enprego e/ou as
fam |ias que funcionemcono front-office integrado para a
popul acao.

0.00 EUR

Més 2, MBs 3, Més 4, MBs 5, MBs 6, MBs 7, MBs 8, Mes 9, Mes
10, Més 11, Mes 12

Mensal
340

1, 3

Coor denagao/ Gest ao Aconp e Consul

Aconpanhanment o do processo de inplenmentacdo do conjunto das
activi dades e coaching presencial e on-line para o apoio a
i mpl ement acdo de praticas no segui nento do processo
formativo

Todo o projecto contaré ainda comconsultoria especifica
que pernita apoiar a refl exdo sobre conb garantir uma naior
articul acdo como sector enpresarial no sentido de el evar
as conpet énci as destas parcerias locais, para contribuir de
forma sustentavel para unma nai or enpregabilidade e

i ntegracdo socioprofissional dos publicos-alvo com que
trabal ham nel horando assima conpetitividade do tecido
enpresarial e da propria regi do (nobilizando, noneadanente,
o potencial criativo que caracterizamestes territorios).

Recursos Hunanos afectos a equi pa do projecto (coordenador,
el enmento de |ligagdo aos territdrios e consultor)

Criacdo da equi pa de projecto e gestdo do nesnp que
aconpanhe o desenvol vi rento das activi dades do nesnb e que
funci one num processo de coachi ng pernanente aos téccnicos
envol vi dos nos processos de capacitacdo iniciados,

=il e B
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

BAIRROS e ZONAS

LISBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

Valor

Cronograma

Periodicidade
N° de destinatarios

Objectivos especificos para que
concorre

Actividade 9

Descricdo

Recursos humanos
Local: morada(s)
Local: entidade(s)

Resultados esperados

Valor

DMHDL | DDL | DAIL

g O rm =i
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria @ B itl= »a E‘a?@% QTE ﬁﬁu =

facilitando o processo de aplicacdo das conpeténcias
teoricas da fornagdo a sua préatica corrente (nuna | ogica de
aconpanhanento a formacgédo-aplicacéo-formacao). Apoiar as
orgai zagBes envol vidas a iniciarema constituicdo de
conités de gestdo para as redes da enpregabilidade,

envol vendo pel o nenos 20 enti dades neste processo

25492. 00 EUR

Més 1, MBs 2, Més 3, Mes 4, MBs 5, MBs 6, MBs 7, Mes 8, Mes
9, Més 10, Mes 11

Mensal

30

Conuni cagcdo, nonitorizacdo e avalia

Esta actividade incorpora as di mensbes de construcdo da
nmenoria e da visibilidade do projecto, na perspectiva de
uma possi vel disseni nagdo das principais

concl usdes/ el ement os de refl exéo

Neste sentido, esta prevista a criacéo de:

a) Uma plataforma de conteudos fornativos, realizada a
partir do processo de trabal ho/formacdo no anbito do Centro
de Inclusédo Digital em Miltinedia

b) A producdo de videos e testenunhos do projecto

c) A producgdo do “livro verde” para o enprego apoi ado e
redes de enpregabilidade

Mas tambéminplica a construcdo de instrunentos de

noni tori zagcdo do projecto e a producédo de relatérios
guadrimestrai s sobre os resultados obtidos/constrangi ments
encontrados e factores de sucesso

Recur sos Humanos afectos a equi pa do projecto (todos)

Dar visibilidade as accdes do projecto; criar um espago
on-line para partilha do processo formativo; criar um
instrunento de di ssemi nacdo de reconendacfes para a

i mpl enent acdo da net odol ogi a de enprego apoi ado e para a
criacdo de redes para a enpregabilidade, nunma perspectiva
de di ssenmi nagcdo de praticas e de envol vinento dos servicos
publicos no que possam ser |inhas estratégicas para o
futuro com a el aboragdo do para o enprego apoi ado e redes
de enpregabil i dade

6000. 00 EUR
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‘;3_\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS
BAIRRCS < Z0NAS

LISBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

Cronograma Més 1, MBs 2, Més 3, MBs 4, MBs 5, MBs 6, MBs 7, Mes 8, MEs
9, Més 10, Mes 11, Mes 12

Periodicidade Mensal
N° de destinatarios 95

Objectivos especificos para que 1, 2, 3

concorre
MONITORIZACAO DE PROJETO
Rede (resultados)

N° de parceiros mobilizados 44

Constituicao da equipa de projeto

Funcéo Coor denador do Projecto e Coordenacdo Pedagogi ca do
Projecto

Horas realizadas para o projeto 1029
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP Fi nanceira

Morador no bairro do projeto Nao

Funcéo El enentos de articul acdo comestruturas territoriais e com
as CSF dos territorios BIP/ZIP

Horas realizadas para o projeto 336
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP Fi nanceira

Morador no bairro do projeto Nao

Funcéo Consul toria
Horas realizadas para o projeto 336
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP Fi nanceira

Morador no bairro do projeto Nao

Funcéo Formadores - 6

DMHDL | DDL | DAIL @ ;’ JR— % -
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

h_ A BAIRROS e ZONAS
de Intervencao

LisBoA Prioritaria de Lisboa

Horas realizadas para o projeto
Tipo de afetacdo ao BIP/ZIP

Morador no bairro do projeto

N° de novos postos de trabalho criados
com a constituicdo da equipa de projeto
(com uma afetagdo >= 75%)

N° de novos postos de trabalho criados
como resultado da intervencgéo do
projeto

N° de moradores no bairro BIP/ZIP
destinatarios de atividades em que &
possivel a identificacéo dos
participantes (formativas, pedagdgicas,
ladicas)

Ne total acumulado de destinatarios de
atividades onde néo é possivel a
identificac&o clara dos participantes

N° de atividades onde nao é possivel a
identificac&o clara dos participantes

N° de destinatarios com deficiéncia /
doenca mental

N° de destinatarios mulheres
N° de destinatarios desempregados

N° de destinatarios jovens (- de 30
anos)

N° de destinatarios idosos (+ de 65
anos)

N° de destinatarios imigrantes

tecnicos das entidades parceiras das
csf

empresas envolvidas com os territorios
de intervencéo

DMHDL | DDL | DAIL

BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria

FORMULARIO DE CANDIDATURA

615
Fi nanceira

Nao

Criacdo de emprego (Impacto)

0

10

Destinatarios (Resultados)

405

Equidade

0

70
135

40

40

25

Produtos/Elementos tangiveis da intervencédo
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@\ PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA - PARCERIAS LOCAIS

h_ A BAIRROS e ZONAS
de Intervencao

LisBoA Prioritaria de Lisboa

N° de produtos concebidos para venda /
demonstracao

N° de interven¢Bes em edificado para
criacd@o de servicos ou atividades
dirigidas a Comunidade

N° de intervencdes no espaco publico
N° de publica¢bes criadas

N° de péaginas de Internet criadas

N° de péaginas de facebook criadas

N° de videos criados

N° de artigos publicados em jornais /
revistas

N° de novas organizacdes criadas
(associag6es / empresas, outros)

n° de novos parceiros envolvidos
n° de empresas envolvidas

n° de técnicos

FORMULARIO DE CANDIDATURA

10

40

25

40

Encargos com pessoal interno
Encargos com pessoal externo
Deslocacdes e estadias

Encargos com informacao e publicidade
Encargos gerais de funcionamento
Equipamentos

Obras

Total

Entidade

DMHDL | DDL | DAIL

BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria
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ORCAMENTO TOTAL DO PROJECTO
Financiamento BIP/ZIP solicitado
20272.00 EUR

18180. 00 EUR

1000. 00 EUR

6000. 00 EUR

800. 00 EUR

3200. 00 EUR

0.00 EUR

49452 EUR

Montante de apoio financeiro por entidade promotora

Associ acdo Portuguesa de Enprego Apoi ado
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LIsBOA o e Usbos FORMULARIO DE CANDIDATURA

Valor 49452. 00 EUR
Outras fontes de financiamento e respectivos montantes
Entidade -
Tipo de apoio Fi nanceiro
Valor 0.00 EUR

Descricédo -

TOTAIS
Total das Actividades 49452 EUR
Total de Outras Fontes de Financiamento 0 EUR
Total do Projeto 49452 EUR

Total dos Destinatarios 800
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